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Tolle Preise flir Besucher!
1 X nigeinagelneues 1 X Netebook
Autoe®

1 X Nolkia Lumia 620 2 X E-Book Reader

Bei einer Voranmeldung verlosen wir zusatzlich

1 X Samsung
Galexy Tab 2

Voranmeldung unter:

www.claida-messen.de/voranmeldung

* 12 Monate lang leasen wir ein Auto fur dich.
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Liebe Messebesucher,
herzlich willkommen zur CLAIDA
Karrieremesse 2013 in der
Liederhalle Stuttgart.

Euch bietet die CLAIDA Karriere-
messe im Rahmen der Veranstal-
tung vor allem eines: Chancen.
Zahlreiche  Unternehmen  und
Hochschulen sind vertreten, um
euch ein umfangreiches Angebot
an  beruflichen  Méglichkeiten
anzubieten. Die  Karrieremes-
se bietet daher eine gunstige
Gelegenheit, den direkten Einstieg
in die Wunschbranche zu finden
oder aktuelle Informationen Uber
Job und Karriere aus erster Hand zu
erhalten.

Wahrend und vor der Veranstal-
tung ist unser Personal stets darum
bemiht, euch ein mdglichst hohes
Maf3 an Service zukommen zu
lassen. Das beginnt bereits beim
freien Eintritt: Allen Besuchern,
die sich auf der Schwelle zum
Berufsleben befinden, bietet sich
damitdie Chance, kostenlos und auf
direktem Wege die Personalverant-
wortlichen namhafterwie etablierter
Firmen zu kontaktieren. Eine hohe
Anzahl an studentischen Fach-
richtungen kommt angesichts der
groBBen Auswahl dabei zum Zuge.
Die auf der Messe auftretenden
Unternehmen unterscheiden sich
aber nicht nur der Branche nach.
Neben weltweit agierenden Global
Playern bekommen auch mittelstan-
dische und kleine Unternehmen die
Maoglichkeit, sich auf einem Stand

der CLAIDA Karrieremesse euch
gleichberechtigt zu prasentieren.

Kurzentschlossene  kénnen  im
Rahmen  dieser  Veranstaltung
mit etwas Glick und einer guten
Vorbereitung gleich das erste
Vorstellungsgesprach in  Angriff
nehmen. Es ist alles andere als
unwahrscheinlich, nach einem
Besuch der CLAIDA Karrieremesse
bereits mit einem verbindlichen
Jobangebot nach Hause zu gehen.
Zusatzlich bieten viele Firmen Pra-
sentationen und Vortrége an,
um euch ein moglichst genaues
Bild von sich zu vermitteln. Wer
es lieber schwarz auf wei3 haben
mochte, findet an der Jobwall
eine reichhaltige Auswahl an
Stellenanzeigen. Hier werden vor
allem Jobangebote fir all jene
gesammelt, die auf der Suche nach
Praktika, Werkstudentenstellen, Di-
plomarbeiten sowie Stellen bzw.
Themen fur die Bachelor- oder
Masterthesis sind.

Beim Bewerbungsunterlagencheck
konnt ihr eure Bewerbungsunterla-
gen von Profis Uberprifen lassen,

euch professionelle Tipps holen,

wie man die Bewerbung noch

besser gestalten kann.

Wir winschen euch fir euren
Messebesuch viel Spal3 und
erfolgreiches Kontakteknipfen.

Euer CLAIDA
Karrieremesseteam



Die CLAIDAKarrieremesse
geht in der Liederhalle
in Stuttgart erstmalig an
den Start. Hierzu begriBe
ich alle ausstellenden
Unternehmen sowie alle Be-
sucherinnen und Besucher
sehr herzlich!

Die Eréffnung der ersten
CLAIDA Karrieremesse hier
in der Landeshauptstadt ist
ein wichtiger Meilenstein
fur den Messe-, Wirtschafts-
und Bildungsstandort
Stuttgart. Allen, die zur Be-
werkstelligung dieser Ver-
anstaltung beigetragen
haben, mochte ich an dieser
Stelle herzlich fur ihren
Einsatz danken!

Eine gute Allgemeinbil-
dung, eine qualitatsvolle
Ausbildung, die Vermittlung
eines Wertebewusstseins
sowie eine lebenslange Wei-
terbildung sind die Grundlage

GruBBwort von Herrn Oberblr-
germeister Fritz Kuhn

fur die CLAIDA Karrieremesse
am 23. April 2013 in der
Liederhalle, Stuttgart

zur Teilhabe am wirtschaft-
lichen und  gesellschaftli-
chen Leben. Davon profitiert
nicht nur jeder Einzelne und
die Gesellschaft, das nutzt
ebenfalls unseren Stadten und
der anséssigen Wirtschaft.
Eine Kommune, die Uber ein
breites, zugleich differenzier-
tes Bildungsangebot verflgt,
deren Bevolkerung ein hohes
Bildungsniveau besitzt, st
fir die Zukunft gut gerUstet.
Gleichzeitig ist sie fur die
Wirtschaft attraktiv, da dort
die so dringend bendtigten
Fachkrafte leben. Eine interna-
tional erfolgreiche Wirtschaft
wiederum bietet interessante,
lohnende Jobs, Karrieremog-
lichkeiten, die gutausgebildete
Menschen in die Stadt ziehen.
Das gilt in besonderem Mal3e
fur Stuttgart. Gerade im Zuge
der globalen Wettbewerbs-
situation und des Struktur-



STUTTGART

wandels in Wirtschaft und
Gesellschaft bekommen wir
immer starker zu spuren, dass
hohere, neuere Qualifikatio-
nen erforderlich sind. Bildung
ist in unserer wissensbasier-
ten Gesellschaft eine unserer
wichtigsten  Zukunftsressour-
cen.

Bildung hat in Stuttgart
eine gute Tradition. Stuttgart
verfligt — neben zahlreichen
Kitas, Schulen aller Facetten,
Hochschulen und Universita-
ten - Uber ein groBes Spektrum
an offentlichen und privaten
Bildungs- und Forschungs-
einrichtungen. Stuttgart gilt
als die Stadt der Tuftler und
Erfinder. Die alljghrliche Spit-
zenposition im Ranking des
deutschen Patentgeschehens
untermauert diese Vorreiter-
rolle. Die Voraussetzungen
fur die Zukunftsfahigkeit des
Bildungs-, Wissenschafts-
und Wirtschaftsstandorts
Stuttgart sind gut. Es gilt die
vorhandenen Ungleichhei-
ten im Bildungserwerb und
Bildungsstand abzubauen.
Gleichzeitig missen wir daftr
Sorge tragen, neue Ausbil-

dungsmoglichkeiten in  den
zukunftstrachtigen Wirt-
schafts-bereichen  moderne
Energietechnik, neue
Technologien fir Mobilitat,

&y

Produktions-technik und Um-
welttechnik zu férdern und zu
etablieren.

In Bildung zu investieren
bedeutet, eine sichere Anlage
in die Zukunft und den lang-
fristigen Erfolg zu tatigen. Dies
gilt fur uns Alle. Fur Sie als
Unternehmer, fUr Sie als Person
und ebenso fur uns als Stadt.
Ergreifen Sie die vielfaltigen
Maoglichkeiten, die Ihnen die
CLAIDA Karrieremesse bietet!

Dem Veranstalter wiinsche
ich gutes Gelingen fur die
Premiere dieser Messe hier
in der Stuttgarter Liederhalle
und den engagierten
Ausstellern und  Besuchern
einen erfolgreichen Messeauf-
enthalt mit vielen anregenden
Gesprachen.

Moge sich eine hohe Anzahl
an nachhaltigen Arbeits- und
Ausbildungsverbindungen in
Stuttgart ergeben!

Fritz Kuhn
Oberbirgermeister der Lan-
deshauptstadt Stuttgart



Die CLAIDA Karriere-
messe bietet ein Forum,

auf dem  Schilerinnen
und  Schuler,  Abiturien-
tinnen und Abiturienten,

Studierende, Absolventen
und erfahrene Fachkrafte
sowie Unternehmen
ungezwungen miteinander
in Kontakt kommen kénnen.
So haben Ausbildungs-
und  Jobsuchende die
Maoglichkeit, sich  einen
Uberblick uber das
Angebot an interessan-
ten Stellen zu verschaffen,
erste Gesprache mit Un-
ternehmensvertretern zu
fihren sowie sich und ihre
Fahigkeiten zu prasentieren.

Unternehmen kénnen sich
hieralsattraktiver Arbeitgeber
bekannt machen. Besonders
ur kleine und mittelstandi-
sche Unternehmen wird es

GruBwort von Herrn Finanz-
und  Wirtschaftsminister ~ Dr.
Nils Schmid fir die CLAIDA
Karrieremesse am 23. April 2013
in der Liederhalle Stuttgart

zunehmend  wichtiger, ihre
Vorziige als guter Arbeitgeber
ins rechte Licht zu setzen, weil
es in vielen Bereichen schon
jetzt an Fachkraften mangelt.
In Baden-Wirttemberg fehlen
derzeit rund 100.000 technisch
ausgebildete Facharbeiter,
20.000 Ingenieure und 4.000
Informatiker  sowie  20.000
Fachkrafte im Gesundheits-
und Pflegebereich. Durch die
demografische  Entwicklung
wuirde sich der Fachkrafteman-
gel ohne Gegenmalnahmen
gravierend verscharfen.

Deshalb haben wir Ende
2011 unter der Fihrung des
Ministeriums  fir  Finanzen
und Wirtschaft eine Allianz
fur Fachkrafte Baden-Wurt-
temberg gegrindet. Partner
der Fachkrafteallianz sind die
Organisationen der Wirtschaft,
die  Gewerkschaften, die



Regionaldirektion der Bun-
desagentur fur Arbeit, die
kommunalen Spitzenver-
bénde, die regionalen Wirt-
schaftsfordergesellschaften,
der Landesfrauenrat sowie
das Land. Die Allianzpartner
haben Ziele zur Sicherung des
Fachkréfteangebots in  der
mittelstandischen  Wirtschaft
von A wie Ausbildung bis Z
wie Zuwanderung vereinbart.
Informationen dazu finden Sie
unter www.fachkraefteallianz-

bw.de.

Gerne mochte ich Sie auch
auf die Internet-Jobbdrse
www.bw-jobs.de aufmerksam
machen. Dort fUhren wir fUr
potenzielle ~ Bewerberinnen
und Bewerber die offenen
Stellen im Ingenieur- und
MINT-Bereich in Baden-Wurt-
temberg zusammen.

Privatwirtschaftliche
Initiativen wie die CLAIDA

Karrieremesse stellen eine
wertvolle  Erganzung  zu
den MaBnahmen der Or-
ganisationen  der  Fach-
krafteallianz dar, um

Fachkrafteangebot und Fach-
kréftenachfrage  passgenau
zueinander zu bringen. In
diesem Sinne winsche ich
allen  Teilnehmerinnen und

Teilnehmern der CLAIDA Kar-
rieremesse viele erfolgreiche
Kontakte, um qualifizierte
und motivierte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter oder die
Traumstelle fur Ausbildung,
Praktikum oder Beruf zu
finden.

Dr. Nils Schmid MdL
Stellvertretender Minis-
terprasident und Minister fur
Finanzen und Wirtschaft
des Landes Baden-Wurt-
temberg




Unternehmensprasentationen

10:30 - 11:00 AUDI AG

Meine Zukunft bei Audi

11:15 - 11:45 DCON Software & Service AG

Als Projektmanager und IT-Berater bei DCON arbeiten

12:00 - 12:30 BANKPOWER GmbH

Faire Zeitarbeit bei Bankpower - Chancen fiir
Berufseinsteiger und -erfahrene

12:45 - 13:15 d-fine GmbH

Naturwissenschaftler (m/w) in der
Risikomanagementberatung

13:30 - 14:00 DO-Professional Services GmbH

Die Arbeitgeberwahl als zentraler Erfolgsfaktor fur
Karriere in der Luftfahrt

14:15 - 14:45 FEV GmbH

Technik im Blick - Karrieren am Puls der
Automobilindustrie

15:00 - 15:30 Hays AG

Hays AG - Ein internationaler Marktfihrer stellt sich vor

15:45 - 16:15 PRETTL group

Karrierewege im Mittelstand

16:30 - 17:00 Marion Dietmann Finanzmanagement

Gehalt und Finanzen zum Berufsstart




Mit dem Bewerbungsunterlagen-Check wird sichergestellt,
dass der erste Eindruck auch gleich der Bestmégliche ist.

Experten beantworten wichtige Fragen rund um Bewer-
bungen und stehen lhnen mit wichtigen Hinweisen und Rat-
schlagen zur Seite. Welche Formulierungen sollten gewahlt

werden? Was gehért in die Anlage? Wie sollte ein Lebenslauf

gegliedert sein? Diese und weitere relevante Fragen kénnen

hier vorab geklart und eine entsprechende Optimierung auch
gleich vor Ort vorgenommen werden.

Eine gelungene Bewerbung ist ein maBgeblicher Erfolgsfak-
tor, der den Weg zum néchsten Schritt auf dem Wege zum

Traumberuf ebnet, dem Bewerbungsgespréach. Hier bekom-
men Unternehmen einen ersten Eindruck vom Bewerber,
weswegen Motivationsschreiben und Lebenslauf sorgsam

vorbereitet werden sollten. Der Bewerbungsmappen-Check

hilft dabei, Ungereimtheiten auszufiltern und brach liegende

Potenziale besser auszuschépfen.

Unsere Experten sagen lhnen auch, auf was in Sachen Ge-
staltung zu achten ist und geben branchenspezifische Tipps
fir eine erfolgreiche Bewerbung beim Unternehmen lhrer
Wahl.
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Ausstellerverzeichnis

ALDI GmbH & Co. KG L3 13

ALTEN Engineering C15 17

AUDI AG C13 21

Bankpower GmbH C24 25

Cognizant Technology Solutions
GmbH C16 29
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EDAG GmbH & Co. KGaA C4 41

FERCHAU Engineering GmbH R3 45



FEV GmbH Cc8 47

Hays AG L2 51

Internetstores GmbH C23 55

Kolping Bildungswerk
Wiirttemberg e.V. c17 42

Murrelektronik GmbH R2 61

Rood Microtec C21 65

SHS VIVEON AG 69

Tricept Informationssysteme AG c18 73

VIBE Internships C16 28




Weniger sprunghaft. Mehr Sprungkraft.

Oder warum man als Berufsanfinger bei ALDI SUD keine Angst
vor groBen Hohen haben muss.

Wer seine Schullaufbahn erfolgreich gemeistert hat, will bei der Suche nach dem
richtigen Beruf am liebsten so schnell wie mdglich hoch hinaus. Gut so. Da ist eine
dynamische Branche wie der Handel genau richtig - und ALDI SUD genau der
richtige Arbeitgeber. Hier werden Einfachheit, Konsequenz und Verantwortung
groRgeschrieben. AuRerdem gehdren Aufstiegschancen von Anfang an mit zum
Angebot. Ganz gleich, ob man eine Ausbildung auf hochstem Niveau beginnt
oder sich fiir ein duales Studium mit dem Abschluss Bachelor of Arts entscheidet:
Bei ALDI SUD erwarten einen weniger Ellenbogen und mehr Miteinander. Weniger
Einschrankung und mehr Selbststandigkeit. Kurz: weniger Vorurteile und mehr
Vorteile. Mehr unter karriere.aldi-sued.de

Finden Sie jetzt den richtigen Einstieg und starten Sie einfach
erfolgreich mit einer Ausbildung zum

¢ Biirokaufmann

e Verkdufer und Kaufmann im Einzelhandel

Oder beginnen Sie mit einem dualen Studium zum
¢ Bachelor of Arts

Einfach. Erfolgreich.
Bewerben Sie sich jetzt bei ALDI GmbH & Co. KG, RiedstraBe 8 - 12, 72631 Aichtal. karriere.aldi-sued.de



Branche: Einzelhandel , sonstige

Standorte: national: ALDI SUD besteht aus 31 Regionalgesellschaften mit tiber
1800 Filialen in ganz Stid- und Westdeutschland sowie der
Nationalen und Internationalen Verwaltung. Rund 32 000 Mit-
arbeiter arbeiten hier, darunter mehr als 4 300 Auszubildende.

international: ALDI SUD ist in vielen Landern der Welt mit rechtlich

eigenstdndigen Gesellschaften vertreten. Wir haben tiber 550
Filialen in GroBbritannien und Irland, mehr als 1200 in 31
Staaten der USA von der Ostkiiste bis nach Kansas. Unter
dem Namen Hofer sind es tiber 430 Filialen in Osterreich.
Und wir wachsen kontinuierlich weiter: Auch in Australien
sind wir inzwischen mit iber 280 Filialen vertreten.Des Weite-
ren sind wir in der Schweiz, Ungarn und Slowenien vertreten.

Mitarbeiterzahlen: national: Rund 32 000 Mitarbeiter arbeiten hier, darunter mehr als 4300
Auszubildende

Gesuchte Fachrichtungen: - Biirokaufmann
- Verkdufer und Kaufmann im - Einzelhandel

- Bachelor of Arts

Kontaktadresse: ALDI GmbH & Co. KG
Riedstr. 8-12
72631 Aichtal

Internetadresse: www.karriere-aldi.sued.de
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Branche: Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen

Standorte: national: Bergisch Gladbach, Berlin, Bexbach, Dresden, Diisseldorf,
Frankfurt, Kassel, Mannheim, Ménchengladbach,Miinchen,
Neumark, Niirnberg, Salzgitter,Stuttgart, Wiesbaden.

international: Australien, Brasilien, Frankreich, GroBbritannien, Italien,
Indien, Polen Russland, Spanien, Norwegen, Schweden, USA,
uvm.
Mitarbeiterzahlen: national: ~8.000
international: ~90.000
Umsatz: international: 20 Mrd. €

Produkte: Gasturbinen, Dampfturbinen, Schienenfahrzeuge (z.B. TGV, AGV)

Abschlussarbeiten: Ja
Praktika: Ja

Sonstige Informationen: Alstom ist weltweit fiihrend im Bau von Anlagen und Produkten fir die
Stromerzeugung, Energieiibertragung und Schieneninfrastruktur und setzt
MaBstabe fir innovative und umweltfreundliche Technologien. Der Konzern
baut den schnellsten Zug und die kapazitatsstarkste automatisierte U-Bahn der
Welt. Zudem bietet Alstom Ldsungen und Dienstleistungen fir schlisselfertige
Kraftwerke, die Strom aus Gas, Kohle, Wasser, Wind und Solarwarme erzeugen -
fiir Kernkraftwerke liefert der Konzern Komponenten fiir den konventionellen Teil.
Der Schwerpunkt im Bereich Energieiibertragung liegt auf der Entwicklung von
intelligenten Losungen fiir das ,Smart Grid*.

Alstom beschéftigt 92.000 Menschen in rund 100 Landern. Das Unternehmen
erzielte im Geschaftsjahr 2011/2012 einen Umsatz von 20 Milliarden Euro und
buchte Auftrdge im Wert von knapp 22 Milliarden Euro.

Ansprechpartner: Power:
Dr. Judith Spittler
+49 (0) 621 329-1362

Transport:
Gisela Rose-Bauch
+49 (0) 30 330 96 38-16

Grid:
Sophie Motisi
+49 (0) 69 66 55 89 - 1426
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Internetadresse: www.alstom.com/careers
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Der ALTENative Weg.

Die ALTEN Group wurde 1988 gegriindet und zéhlt heute zu den flhrenden
Ingenieurdienstleistern in Europa. Wir sind kompetenter Berater, Innovations-
treiber und Unterstitzer nationaler und internationaler Unternehmen.
Wihrend des gesamten Entwicklungsprozesses stehen wir unseren Kunden zur
Seite: beim Entwickeln, Konstruieren, Programmieren, Berechnen, Testen und

Projekte in Richtung Erfolg steuern.
ALTEN - der sichere Weg zu spannenden Entwicklungsaufgaben.

www.alten-engineering.com

www.facebook.com/alten.engineering

ALTEN
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ALTEN

Branche: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Maschinenbau,
Kerntechnik, Optik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Standorte: national: Berlin, Bremen, Coburg, Donauwdrth, Diisseldorf, Hamburg,
Hannover, Mannheim, Miinchen, Niirnberg, Paderborn,
Rostock, Stuttgart, Ulm/Laupheim
international: Belgien, Deutschland, Frankreich, GroBbritannien, Indien,
Italien, Niederlande, Polen, Ruménien, Russland, Schweden,
Spanien, USA, Vietnam

Mitarbeiterzahlen: national 1.200 (Stand 12/2012)
international: 16.000 (Stand 12/2012)
Umsatz: national: 103 Mio. € (Stand 12/2012)

international: 1.198 Mio. € (Stand 12/2012)

Produkte: Ingenieursdienstleistungen in den Bereichen Mechanikentwicklung & Kon-
struktion, Hard- & Softwareentwicklung, Simulation & Berechnung, Technische
Dokumentation, Test & Validierung, Projekt-/Prozess- & Qualitdtsmanagement

Hochschulabsolventen im 80 %
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Kerntechnik,
Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau, Optik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften

erwiinschte einschldgige Praktika oder Berufserfahrung, soziale Kompetenz, sehr gute

Zusatzqualifikationen: Deutsch- und gute Englischkenntnisse
Bedarf fiir 2013/14: 250
Einstiegsmaglichkeiten: unkomplizierter Direkteinstieg als Engineering Consultant (m/w) oder Business

Manager (m/w)

Abschlussarbeiten: in Absprache mdglich, vakante Stellen siehe Homepage

Praktika: nach Bedarf mdglich, vakante Stellen siehe Homepage
Auslandseinsatz: projektabhéngig
Kontaktadresse: ALTEN GmbH

Industriestrasse 4
70565 Stuttgart

Ansprechpartner: Swetlana Orend
Human Resources Manager
Tel.: +49 711 22931821
E-mail: sorend@de.alten.com

Internetadresse: www.alten-engineering.com
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Become
part of our
community

Technologische Innovation ist weniger eine Frage des Zufalls.
Sie resultiert vielmehr daraus, die Dinge stetig zu hinterfragen und
nach neuen Antworten zu suchen - drive change.

Als Europas Marktfiihrer unter den Technologieberatungen und
mit rund 20.000 Mitarbeitern weltweit sind wir der Innovations-
schrittmacher. Mit unserer Leidenschaft fur Fortschritt verlassen
wir ausgetretene Wege und stoRen neue wegweisende technologi-
sche Entwicklungen an.

Sie sind (m/w) Ingenieur, Informatiker, Natur- oder Wirtschaftswis-
senschaftler mit technischer Ausrichtung?
Dann sollten wir uns kennenlernen.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Bitte bewerben Sie sich mit Bezug auf
,CLAIDA Karrieremesse Stuttgart” unter www.altran.de/jobs.

-rop 2013

ARBEITGEBER DEUTSCHLAND

altran.de

Bonn
Bremen
Chemnitz
Disseldorf
Frankfurt
Freiburg
Hamburg
Ingolstadt
Koblenz
Miinchen
Stuttgart

Wolfsburg



Branche: Biologie, Chemie, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerk-
technik, Informatik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Kerntech-
nik, Optik, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

Standorte: national: Bonn, Bremen, Chemnitz, Diisseldorf, Frankfurt am Main,
Freiburg, Hamburg, Ingolstadt, Koblenz, Miinchen, Stuttgart,
Wolfsburg
international: in iiber 20 Landern weltweit vertreten
Mitarbeiterzahlen: national: 3.000

international: 20.000
Umsatz: international: 1,456 Mrd. Euro

Produkte: Technologie-, IT- und Innovationsberatung
Hochschulabsolventen im Unternehmen: tiber 90%
Gesuchte Fachrichtungen: Weltverbesserer (m/w) in den Fachrichtungen
Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raum-
fahrttechnik, Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Optik, Physik,
Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

erwiinschte Hochschulabschluss (Uni, FH, BA) und exzellente Softskills, z.B. Teamfahigkeit,
Zusatzqualifikationen: Flexibilitédt, Kommunikationsfahigkeit sowie den Wunsch die Welt gemeinsam
gin Stiick besser zu machen!

Bedarf fiir 2013/14: 360

Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg als Consultant (m/w) im Bereich Projektmanagement oder tech-
nisches Management oder Einstieg als Business & Sales Manager.

Abschlussarbeiten: nach Absprache maglich
Praktika: nach Absprache mdglich
Auslandseinsatz: nach Absprache mdglich

Kontaktadresse: Altran Deutschland
Schillerstr. 20
60313 Frankfurt am Main
Ansprechpartner: Johnathan Fuller
Senior Human Resources Manager

Internetadresse: www.altran.de




Vorsprung durch Tec‘?;lr-'l](i:'ki GOﬂQﬂOD

Jjeden Tag selbst etwas zur
Audi Qualitat beizutragen,
macht mich richtig stolz.

Wie wichtig Qualitatist, fihrte mir als Kind meine klappernde
Gtereoanlage vor Augen. Seitdem hat mich das Thema produkt-
glite nicht mehr losgelassen- Im Audi presswerk helfe ich nun mit,
dass Audi Karosseriekomponenten hochsten Anspriichen geniigen-

Christopher Buschmann, praktikant Qualitétssicherung,
Studium: Maschinenbau

mz: erfahren und selbst magische
ente erleben: www.audi.de/karriere



s QUOD
Vorsprung durch Technik

Branche: Automobilindustrie
Standorte: national: Ingolstadt, Neckarsulm

international: Zahlreiche Produktionsstandorte, Beteiligungsgesellschaften
und Vertriebsvertretungen in Landern wie Belgien, China,
Ungarn, Indien, USA usw.

Mitarbeiterzahlen: national: rund 50.000
international: {iber 68.000

Umsatz: international: 44,100 Mrd. Euro (2011)

Produkte: Audi A1, Audi A3, Audi A4, Audi A5, Audi A6, Audi A7, Audi A8, Audi TT,
Audi Q3, Audi Q5, Audi Q7 und Audi R8

Gesuchte Fachrichtungen: Elektro- und Informationstechnik, Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Mecha-
tronik, Produktions- und Automatisierungstechnik, Technische Informatik,
Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften

erwiinschte Gute Studienleistungen, Industriepraktika, Fremdsprachenkenntnisse/ Aus-
Zusatzqualifikationen: landserfahrung wiinschenswert (Voraussetzung fiir Internationales Traineepro-
gramm), gute Deutsch- und EDV-Kenntnisse, auBeruniversitares Engagement,
Eigeninitiative, Kreativitat, Durchsetzungsvermdgen, Kommunikations- und
Teamfdhigkeit sowie unternehmerisches Denken

Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg in jedem Geschéftsbereich, Internationales Traineeprogramm,
Entwicklungsprogramm fiir Akademiker, Promotion
Abschlussarbeiten: In allen Geschaftsbereichen mdglich

Praktika: Praktika sind in allen Geschéftsbereichen fiir Studierende aller Fachrichtungen
mdglich. Dauer des Praktikums ist von acht Wochen bis sechs Monate.

Auslandseinsatz: Nach erfolgreichem Inlandspraktikum bei Audi mdglich, insbesondere fir
Teilnehmer unseres Student-Line Programms. Ansonsten besteht immer die
Mdglichkeit, sich direkt an unseren Standorten im Ausland zu bewerben.
Ein Auslandsprojekt ist darliber hinaus fester Bestandteil des Internationalen
Traineeprogramms.

Ansprechpartner: Personliche telefonische Beratung: (0841)-89-31364
E-mail: karriere@audi.de

Internetadresse: www.audi.de/karriere




audius

Neugierig auf spannende Aufgaben?

Dann bewerben Sie sich bei uns, einem der fihrenden mittelstandischen IT- und
Softwareunternehmen in Deutschland. Wir realisieren bereits seit 1991 umfassende
IT-Services und innovative Business-Lésungen fur nationale und internationale Un-
ternehmen sowie Stadte und Kommunen. Unsere Kunden vertrauen darauf - auf die
partnerschaftliche Zusammenarbeit, der zertifizierten Qualitdat und dem mehrfach
ausgezeichneten Innovationsgeist von audius.

Interesse? Dann freuen wir uns auf Sie. Aufstiegschancen gehéren selbstverstandlich
von Anfang an zu unserem Angebot, ganz gleich, ob Sie sich fir eine Ausbildung
oder ein duales Studium entscheiden. Bewerben Sie sich!

audius GmbH - MercedesstraBe 31 - D-71384 Weinstadt - www.audius.de - job@audius.de




audius

Branche:
Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Hochschulabsolventen im
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen:

erwiinschte Zusatzqualifikationen:

Bedarf fiir 2013/14:
Einstiegsmoglichkeiten:

Praktika:

Auslandseinsatz:
Kontaktadresse:
Ansprechpartner:
Sonstige Informationen:

Internetadresse:

Informatik

national: Weinstadt, Stuttgart, Miinchen, Frankfurt
international: Budapest (Ungarn)

national: 224

international: 19

35%

Fachinformatiker Systemintegration, Fachinformatiker Anwendungsentwicklung, Informati-
ker (Diplom, Bachelor, Master), Wirtschaftsinformatiker, IT-Berater, Freelancer im IT Bereich

Je nach Aufgabenstelllung sind Zusatzqualifikationen erwiinscht.(z.B. Fremdsprachen,
Auslanderfahrung, Reisebereitschaft, Kommunikationsstérke, Sozialkompetenz)

15-20

Als Berufseinsteiger beginnen Sie Ihre Karriere bei der audius GmbH, je nach Qualifikation
und Abschluss, in einem unserer Projekte. Abhéngig von Ihrer Ausbildung und natiirlich
lhren personlichen Vorstellungen, kdnnen Sie entweder in einem unserer Service Desks, im
Bereich Support oder Administration sowie in einer unserer Beratungsprojekte beginnen.
Wir suchen daher motivierte, zielstrebige, aber auch kreative neue Mitarbeiter fiir unsere
Projekte beim Kunden vor Ort. Fremdsprachenkenntnisse wie z.B. Englisch und Reisebereit-
schaft runden Ihr Profil ab.

Als Schulabganger kénnen Sie bei uns Theorie und Praxis erfolgreich miteinander ver-
binden! Wenn Ihnen ein ,normales” Studium zu monoton ist und Sie bereits wahrend des
Studiums ein Gehalt bekommen mdchten, dann haben wir die optimale Alternative fiir Sie:
das duale Studium bei der audius GmbH!

Wahrend der gesamten Studienzeit wechseln sich die Theorie- und Praxisphasen regelma-
Big ab, so dass Sie das theoretisch Erlernte direkt im Anschluss praktisch anwenden und
umsetzen kdnnen.

Wir bieten Ihnen folgende Studiengénge an: Wirtschaftsinformatik und

Informatik im Bereich Angewandte Informatik. Mit Engagement, Leidenschaft sowie Begeis-
terung konnen Sie schnell etwas erreichen!

Wir unterstiitzen den Bildungstréger BBQ, ein Tochterunternehmen des Bildungswerks der
Baden-Wiirttembergischen Wirtschaft e.V. mit Praktikumsplétzen.

Auslandseinsétze sind je nach Projektbedarf moglich.
audius GmbH, Mercedesstrasse 31, 71384 Weinstadt
Mathias Diwo, E-Mail: mathias.diwo@audius.de

Wir bringen Sie ndher an Ihre Ziele!

audius GmbH z&hlt zu den fiihrenden mittelstdndischen IT- und Softwareunternehmen in
Deutschland. Mit technologischem Know-how, langjahriger Erfahrung und der Kompetenz
von 243 Mitarbeitern realisieren wir umfassende IT-Services, innovative Business-
Losungen und flexible Anwendungen fiir unterschiedliche Branchen und Bereiche. Sowohl
internationale Konzerne und mittelstdndische Unternehmen als auch Stédte und Kommunen
in ganz Deutschland vertrauen seit der Griindung im Jahr 1991 immer wieder der partner-
schaftlichen Zusammenarbeit, der zertifizierten Qualitdt und dem mehrfach ausgezeichneten
Innovationsgeist von audius.

Neben der fachlichen Kompetenz und dem Engagement unserer Mitarbeiter/innen ist ein
gutes Arbeitsklima Grundlage fiir den Erfolg unseres expandierenden Unternehmens.

Wenn Sie daher eine interessante Berufs- und Karrieremdglichkeit suchen - mit Freiraum
und Verantwortung - dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

http://www.audius.de
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®
A4l STUDENTENWERK
STUTTGART

Hochschuldienstleister

Wir studieren Studentenleben

firr rund 52.000 Studterende ...

.. mitiiber 300 Mitarbeitern
... fiir 13 Hochschulen in der Region Stuttgart

Gastronomie 6 Mensen | 11 cafeterien | 1.563.240 Essen
Wohnen 30 wohnheime | 6.328 Wohnheimplitze

Kinderbetreuung 6 Kindertagesstitten | 110 Kinderbetreuungsplitze

Darlehen &

Versicherungen 85.132 < parlehen (Auszahlung)

Rechts- &
Sozialberatung

430 Rechts- & Sozialberatungen

Psychologische
Be\:atunggl 636 Psychologische Beratungen

BAf6G 10.159 Antrige | 34.513.101 € Ausgezahite Fordermittel

Stand 2011

www.studentenwerk-stuttgart.de



Branche:  Personaldienstleistungen

Standorte:  national: Hamburg, Berlin, Hannover, KéIn, Diisseldorf,
Leipzig, Frankfurt/Main, Stuttgart, Miinchen,
Niirnberg, Essen

Mitarbeiterzahlen:  national: 110 interne (Stammpersonal) 1400 externe

Produkte:  Zeitarbeit
Temp to Perm (T2P)
Personalvermittlung

Gesuchte Fachrichtungen:  Laufend Bedarf an Banker und Versicherungskaufleute (m/w) mit
abgeschlossener Berufsausbildung und gerne mit mehrjahriger
Berufserfahrung

Bedarf fiir 2013/14:  so viel wie mdglich
Auslandseinsatz:  kein

Kontaktadresse:  Bankpower GmbH
Kronprinzstr. 24
70173 Stuttgart

Ansprechpartner:  Oliver Schéne
Branch Manager
Tel: 0711-94 54 64 12
Fax: 0711-94 54 64 13
E-Mail: schoeneoliver@bankpower.de

Internetadresse:  www.bankpower.de
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Wir studieren Studentenleben.
www.studentenwerk-stuttgart.de

Gastronomie

Wohnen |='_-|

7,{’ Kinderbetreuung

Darlehen & Versicherung

%q

i.'§r_i, Rechts- & Sozialberatung

Psychologische Beratung

STUDENTENWERK
STUTTGART

Hochschuldienstleister



Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Produkte:

Hochschulabhsolventen im
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen:

Bedarf fiir 2013/14:
Einstiegsmiglichkeiten:

Abschlussarbeiten:

Praktika:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:

Internetadresse:

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau, Mathema-
tik, Naturwissenschatten, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen

national: Stuttgart,Berlin, Frankfurt, Hamburg, Hannover, Miin-
chen, Oelsnitz, Ratingen, Saarbriicken

international:  Effretikion (CH), Yverdones-les-Baines (CH), lasi(R0),
Toulouse (FR), Auburn Hills (USA), Tokio (JP)

national: ca. 620
international: ~ ¢a.100

IT- Beratung, Eigensoftware, Fremdsoftware

ca. 350

Informatik, Wirtschaftsinformatik, Maschinenbau,Fahrzeugtechnik,Inge
nieurswesen, Wirtschaftsingenierwesen, Mathematik
wir planen in Summe ca.80 Neueinstellungen

Beratung, Support, Softwareentwicklung, Vertrieb und weitere Bereiche

in unterschiedlichen Bereichen des Unternhemens bieten wir Bachelor-
und Masterarbeiten an

In unterschiedlichen Bereichen des Unternehmnes gibt es die Maglich-
keite ein Praktikum zu absolvieren.

CENIT AG
Industriestrasse 52-54
70565 Stuttgart
jobs@cenit.de
Anne-Katrin Wiebigke

www.cenit.de
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Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Umsatz:

Produkte:

Hochschulabsolventen im
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen:

erwiinschte
Zusatzqualifikationen:

Einstiegsmaglichkeiten:

Abschlussarbeiten:
Praktika:
Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:

Internetadresse:

Dienstleistung/Praktikumsvermittlung

national: Berlin, Frankfurt (Oder)

international: Praktikumspartner in Indien: u.a. Mumbai, Pune, Bangalore,
Chennai

national: -

international: -

international: -

VIBE Internships organisiert qualifizierte, bezahlte, 3-6-monatige Praktika bei
fiihrenden multinationalen High-Tech- und Consultingunternehmen in Indien.
Gegenwartig konzentrieren wir uns auf Unternehmen, die in Indien beheimatet
sind oder ihre Niederlassungen in Indien haben. Einige unserer Praktikanten
arbeiten in betriebswirtschaftlichen Bereichen (Marketing, Strategie, Logistik
u.a.), andere in der Softwareentwicklung. Unsere Zielgruppe sind in erster Linie
Bachelorstudenten (ab 4. Fachsemester) und Masterstudenten der BWL, Wirt-
schaftsinformatik und Informatik in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
Der Service umfasst alle Phasen der Praktikumsvorbereitung und erstreckt sich
auch diber die Praktikumszeit in Indien.

ja
Wirtschaftsinformatik, Informatik, Betriebswirtschaft

-Sehr gute Englisch- und Deutschkenntnisse
-Fahigkeit in einem multikulturellen Umfeld zu arbeiten
-Uberdurchschnittliche Leistungen und hohe Einsatzbereitschaft

Jederzeit iber unser Bewerberportal:
http://www.vibe-internships.com/application/

nein
Ja. Praktika bei Global Players in Indien.

Ja. Indien (u.a. Mumbai, Pune, Bangalore, Chennai)

contact@vibe-internships.com
http://www.vibe-internships.com/contact

Olga Stawnicza

www.vibe-internships.com



Branche: Informatik, sonstige
Standorte: national: Frankfurt, Walldorf (Baden), Kaiserslautern, St. Augustin
international: Corporate Headquarters in New Jersey, USA. Over 25
regional sales and client relationship offices and over 50
development centers worldwide.
Mitarbeiterzahlen: national: 150
international: 156.700
Umsatz: international: $7.35 billion 2012
Produkte: Cognizant is a leading provider of information technology, consulting, IT
Infrastructure and business process outsourcing services.
Cognizant's single-minded mission is to dedicate our business process and
technology innovation know-how, deep industry expertise and worldwide
resources to working together with customers to make their businesses stronger.
Cognizant is working together with VIBE to offer internships to students in
several locations in India.

Hochschulabsolventen im ja

Unternehmen:
Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsinformatik, Informatik, Mathematik, Betriebswirtschaft
erwiinschte -Bachelors degree in Technology, Informatics, ICT or Business
Zusatzqualifikationen: -(Preferably) demonstrated ability to program in at least one language or

framework, such as C, C++, Java, .NET, Perl, etc.

-Maximum 1 year work experience

-Strong problem solving and analytical skills

-Strong interpersonal and communication skills in German and in English
-Ability to work collaboratively with global project teams

-Willingness to relocate, travel and work in countries outside your home country
-Applicants must be authorized and eligible to work in the EU and Switzerland

Bedarf fiir 2013/14: in Europe we are looking to onboard many young and bright graduates with
a background and interest in IT to start as graduate Analyst. From there you
can grow into roles of junior technical or functional experts, junior business
analysts, junior Test engineers or junior project management officers.

Einstiegsmoglichkeiten: start as Graduate Analyst and grow into roles of junior technical or functional
experts, junior business analysts, junior Test engineers or junior project ma-
nagement officers http://www.cognizant.com/europe-graduate-recruiting

Abschlussarbeiten: ja

Praktika: ja

Auslandseinsatz: Yes, that is possible. Cogizant is looking for people who are flexible in location,
as our clients are spread all around the globe. However when you join as a
Graduate Analyst we will try to assign you to a local project first.

Kontaktadresse: campusrecruitmentce@cognizant.com

http://www.cognizant.com/europe-graduate-recruiting

Ansprechpartner: Leonie Westerman

Internetadresse: Wwww.cognizant.com
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Dietmann
Finanzmanagement

Kompetenz ¢ Erfahrung ¢ Unabhdngigkeit

Dienstleistungen rund um den Berufsstart
Marion Dietmann, Dipl.Volkswirtin
www.dietmann-finanzen.de

1_Vortrage: 2_Infos rund um
Bewerbung den Berufsstart
& Finanzen und Einkommen*

5_Auswahl & 3_Check der
Vermittlung der Bewerbungs-
Produkte unterlagen

4_Unabhingige
Finanzberatung

*eBook zum kostenfreien Download unter:
http://bookboon.com/de/business/karriere/versicherungen-fuer-berufsstarter



DCON

®© © 0 ®© Weimprove IT® © ©

Branche: Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften
Standorte: national: Kaiserslautern,
Leinfelden-Echterdingen
Mitarbeiterzahlen: national: 82

Produkte: DCON ist Hersteller der Standardsoftware IT-SPS (IT Service Provisioning
System). IT-SPS ermdglicht es Unternehmen, die Geschaftsprozesse ihrer IT-
Organisation abzubilden.
Anwender erfassen ihre Bedarfe (z.B. die Erweiterung ihrer IT-Ausstattung) iber
einen intelligenten User Self Service. Ein leistungsfahiges Workflow Manage-
ment automatisiert die Prozesse zur Erbringung der Leistungen inklusive dem
Beschaffungsmanagement. Die angebundene Bestandsverwaltung (Configu-
ration Management) ermdglicht es, strategische Vorhaben, wie z.B. Software-
Lizenzmanagement oder konzernweite Hardware- oder Software-Rollouts mit
IT-SPS zu steuern und zu automatisieren.

Gesuchte Fachrichtungen: Informatik
Wirtschaftsinformatik
Wirtschaftsingenieurwesen
technische BWL
BWL

Einstiegsmiglichkeiten: Einsteigern (Absolventen oder mit Berufserfahrung) bieten wir eine attraktive
Verglitung sowie hervorragende Weiterentwicklungsméglichkeiten in einem
expandierenden, innovativen Unternehmen.

Sie haben bei uns die Mdglichkeit, in einem mittelstandischen Unternehmen in
Projekten fir GroBunternehmen wie Daimler, Siemens oder IBM zu arbeiten.

Als Berater unterstiitzen Sie unsere Kunden unter anderem bei der Gestal-

tung eines Servicekataloges, der Standardisierung und Automatisierung von
Prozessen, der Entwicklung von Losungen zur Anbindung und Integration von
Systemen im IT-Servicemanagement.

Ihre Tétigkeit im Projektteam gestaltet sich sehr vielféltig: von der Einfiihrung
der Software beim Kunden bis hin zur operativen Unterstiitzung von Kundenmit-
arbeitern.

Sonstige Informationen: DCON unterstiitzt die IT-Organisationen groBer Unternehmen durch Beratung
und Software. Namhafte Kunden wie Daimler, IBM und Siemens vertrauen auf
uns. Gegriindet 1994, ist DCON zu 100% in Mitarbeiterbesitz. Das Commitment
zur Mitarbeiterzufriedenheit, zu exzellenter Leistung und zu gemeinsamem Erfolg
in einer offenen und professionellen Arbeitsatmosphare macht uns aus. 82
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter arbeiten bei DCON.

Kontaktadresse: DCON Software & Service AG
StraBburger Allee 4
67657 Kaiserslautern
Telefon: 0631/ 303-2151
Fax: 0631/303-2199
E-Mail: jobs@dcon.de

Ansprechpartner: Frau Annette Klinger
Internetadresse: www.dcon.de
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ICH WILL KARRIERE:
MIT SCHNELLEM EINSTIEG!

Sie

Sie wollen verstehen,

sind  neugierig?

was sich hinter aktu-

ellen Themen wie EU-
Landerrisiken, Européische Rating-
agentur oder Rohstoffrisiken in der
Automobilproduktion verbirgt? Dann

sollten Sie d-fine naher kennenlernen.

Denn mit solchen Themen und vielen
weiteren spannenden und anspruchs-
vollen Fragestellungen beschéaftigen
sich unsere Uber 400 Berater (m/w).
Und sie beantworten die an sie ge-
stellten Fragen. Interdisziplindr mit
Erkenntnissen und Methoden aus

Okonomie, Mathematik, Physik und

Informatik. Unterstutzt durch unser
einzigartiges Fortbildungsprogramm.
Es ist noch viel Platz fir neue
Denkansétze und unkonventionelle

Ideen — bei d-fine.

d-fine. Die Spezialisten fir
Risk&Finance.

d fal)
www.d-fine.com/karriere  Frankfurt, Miinchen, London, Zlrich, Wien, HongKong I ] I I e
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Branche: Informatik, Mathematik, Naturwissenschaften, Physik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Wirtschaftswissenschaften

Standorte: national: Frankfurt, Miinchen
international: London, Ziirich, Wien, Hongkong
Mitarbeiterzahlen: international: {iber 400

Produkte: Wir beraten Banken, Versicherungen, Asset-Manager und Industrieunternehmen
zu allen Themen im Bereich Handel und Risikomanagement — von der Strategie-
Entwicklung tber die fachliche Konzeption der zugehdrigen Methoden und
Prozesse bis zur professionellen Implementierung, vom finanzmathematischen
Modell bis zur Real-time-Schnittstelle, vom einfachen Kredit bis zum exotischen
Derivat, vom Ratingsystem bis zur Portfoliosteuerung, von IFRS bis Solvency II.

Hochschulabsolventen im 99 %
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen: Wir suchen Sie als Physiker, Mathematiker, (Wirtschafts-)Informatiker oder
Wirtschaftswissenschaftler mit entsprechend quantitativ ausgerichteten Vertie-
fungsrichtungen. Sie besitzen einen exzellenten Universitatsabschluss, sprechen
flieBend Englisch und Deutsch und haben weit tiberdurchschnittliche mathema-
tische Fahigkeiten. Sie haben dartiber hinaus sehr gute IT-Kenntnisse und sind
idealerweise bereits mit Statistik, Numerik und Finanzmathematik vertraut.

erwiinschte einschldgige Praktika oder Berufserfahrung, soziale Kompetenz, sehr gute
Zusatzqualifikationen: Deutsch- und gute Englischkenntnisse

Bedarf fiir 2013/14: ca. 70-90

Einstiegsmoglichkeiten: Direkteinstieg als Berater/in
Abschlussarbeiten: Ja, sind mdglich. Themenvorschldge kommen vom Bewerber (m/w).
Praktika: Ja, sind mdglich.
Auslandseinsatz: Ein Auslandseinsatz ist mgglich.

Kontaktadresse: d-fine GmbH
Opernplatz 2
60313 Frankfurt am Main

Ansprechpartner: Sabrina Adam
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Internetadresse: www.d-fine.de
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Pioneering
mixed signal IC design

Dialog Semiconductor creates exceptionally energy-efficient
mixed signal ICs, developed primarily for smartphones, tablets,
PCs and automotive applications.

We prize innovation and give our engineers freedom, support and
time to develop novel ideas which has helped further our expertise
in power management, motor control, audio and display processing
as well as DECT and VolP communications.

We are truly international with offices in Austria, China, Germany,
Greece, Japan, Hong Kong, Italy, Korea, Singapore, Taiwan, Turkey,
the Netherlands, UK and USA, employing over 800 people worldwide.

We have opportunities in:

Analogue and digital design
Applications

Software Applications
Product and test

Design for test

We also have opportunities for internships and master/bachelor thesis.

Please apply at: www.dialog-semiconductor.com/careers

¢Jdialog

SEMICON DUCTOR

Audio

Power management

Short range wireless

VolP



Branche: Elektrotechnik, Informatik
Standorte: national: Kirchheim Teck, Munich

international: Dialog Semiconductor plc is headquartered near Stuttgart,
Germany with operations in Austria, China, Germany, Greece,
Japan, Hong Kong, ltaly, Korea, Singapore, Taiwan, the
Netherlands, Turkey, UK, and USA.
Mitarbeiterzahlen: national: 250+
international: 800+
Umsatz: national: -
international: 527 million USD in 2011
Produkte: Dialog Semiconductor creates energy efficient, highly integrated, mixed signal
circuits optimised for personal portable, short range wireless, lighting, display
and automotive applications. With its unique focus and expertise in system
power management, and now with the recent addition of short range wireless
and VolP technology to the portfolio, Dialog brings decades of experience to the
rapid development of integrated circuits for personal portable applications inclu-
ding smartphones, tablet PCs, digital cordless phones and gaming applications.

Gesuchte Fachrichtungen: Electrical and Electronic Engineering, some software, physics
erwiinschte Electronics degree/masters
Zusatzqualifikationen: English is our company language

Bedarf fiir 2013/14: Grauduates 20+ globally
Interns 12+ globally
Master/Bachelor thesis 8+ globally

Einstiegsmoglichkeiten: Online application: http://www.dialog-semiconductor.com/careers

Abschlussarbeiten: Dialog offers opportunities for those students wishing to do a Bachelor or Ma-
ster thesis in industry. Please check our on-line system for any current topics
being proposed or if you have a particular area that you would like to study you
can also apply and propose this topic.

Praktika: If you are not yet at the stage of applying for a full-time placement, Dialog Semi-
conductor offers a variety of paid work experience placements and internships
across the firm, for students undertaking an undergraduate or post-graduate
degree. Opportunities for internships are in most locations, mainly during the
summer and ranging from four weeks to three months.

Kontaktadresse: Dialog Semiconductor GmbH
Neue Strasse 95
D-73230 Kirchheim/Teck-Nabern
Germany

Ansprechpartner: Rebecca Fradley-Stokes
Internetadresse: www.dialog-semiconductor.com
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Sie kénnen in die Zukunft schaue

... oder sie schon heute gestalten.

Fragen zu Geld, Versicherungsschutz und Vermégen nehmen spétestens
zum Berufsstart einen zentralen Stellenwert in der Lebensplanung ein.
Ein zeitiger unabhéngiger Vergleich spart bares Geld, wie folgendendes
Beispiel zeigt:

Berufsunfahigkeitsversicherung

fur eine monatliche Rente in Hohe von 2.000 €

25 Jahre, gesund 30 Jahre, Sportverletzung

35,09 €/mtl. 62,06 €/mtl.

Fragen Sie noch heute ihren Profi fur Studenten und Berufsstarter.

Dipl. Volkswirt Daniel He Web: www.ufbstuttgart.de

Tel.: 0711/86 03 80 07 Mail: info@ufbstuttgart.de

Bild: © Astrid Maria Kauertz /pixelio.de



PROFESSIONAL SERVICES

GECI International Group

HUMAN EXCELLENCE » WORKS

Branche:
Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Produkte:
Hochschulabsolventen im

Unternehmen:
Gesuchte Fachrichtungen:

erwiinschte
Zusatzqualifikationen:

Bedarf fiir 2013/14:
Einstiegsmdglichkeiten:
Abschlussarbeiten:
Praktika:
Auslandseinsatz:

Fortbildungsmaglichkeiten:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:

Internetadresse:

Elektrotechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen, Luft- und Raumfahrt
national: Firmensitz: Gilching
Kundenstandorte: Hamburg, Bremen, Manching, Augsburg,
Donauwdrth, Miinchen, Schwabisch-Hall

international: Kundenstandorte: Sevilla (Spanien), Toulouse, St. Nazaire
(Frankreich)

national: 50

international: 5

Personaldienstleistungen, Trainingsdienstleistungen, Beratungsdienstleistungen,
alle fiir die Luft- und Raumfahrtindustrie

18

Berufe der Luftfahrtbranche, in allen Bereichen der Flugzeugherstellung und
—wartung. Hauptséchlich handelt es sich um Konstrukteure, Berechnungsinge-
nieure, Qualitatsingenieure, Projektingenieure und Elektroingenieure, aber auch
Luftfahrttechniker, Qualitatspriifer, Fluggerdtmechaniker und -elektriker.

Praktische Luftfahrterfahrung oder Luftfahrtschwerpunkt in Studium und/oder
Ausbildung

Absolventen, Young Professionals und Professionals mit Luftfahrtqualifikation.
Flugzeugherstell- und -wartungsbetriebe

nicht mdglich

nicht maglich

In erster Linie an den Airbus-Auslandsstandorten in Toulouse bzw. St. Nazaire/
Frankreich und Sevilla/Spanien, aber auch auBereuropdisch, bspw. in Malaysia,
China oder den USA.

Entwicklung hinsichtlich persdnlicher und sozialer Kompetenzen in der
hauseigenen DO-Pro Akademie (http://www.do-pro.net/do-pro- akademie).
Fachliche Weiterbildungen werden im eigens daftir durchgeftihrten Mitarbeiter-
Jahresgespréch aufgenommen und geplant.

DO-Professional Services GmbH
Sonderflughafen Oberpfaffenhofen
Friedrichshafener Strafe 2

82205 Gilching

Thomas Himmer

Recruiting Manager

T. 08105-7715321

F: 08105-77153621

M: thomas.huemmer@do-pro.net

http://www.do-pro.net
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Tolle Preise fiir Besucher!
1 X nigeinagelneues 1 X Netebook
Auto®

1 X Nolkia Lumia 620 2 X EdBook Reacer

Bei einer Voranmeldung verlosen wir zusatzlich

1 X Samsung
Galaxy Tab 2

Voranmeldung unter:

www.claida-messen.de/voranmeldung

* 12 Monate lang leasen wir ein Auto fur dich.



DREES &
SOMMER

Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Umsatz:

Produkte:

Hochschulabsolventen im
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen:

erwiinschte
Zusatzqualifikationen:

Bedarf fiir 2013/14:

Einstiegsmiglichkeiten:

Abschlussarbeiten:
Praktika:
Auslandseinsatz:
Kontaktadresse:

Ansprechpartner:
Internetadresse:

Entwicklungsmanagement, Infrastrukturberatung, Projektmanagement,
Immobilienberatung, Engineering

national: Berlin, Frankfurt, Hamburg, KéIn/Diisseldorf, Leipzig,
Miinchen, Stuttgart

international: Belgien, China, Italien, Luxemburg, Russland, Schweiz,
Skandinavien, Vereinigte Arabische Emirate

national: ca. 1170

international: ca.180

national: 150,5 Millionen Euro (Stand: 2011)

- Entwicklungsmanagement

- Infrastrukturberatung

- Projektmanagement

- Immobilienberatung

- Engineering

ca. 1160

Projektmanagement, Bau-oder Wirtschaftsingenieurwesen, Architektur, Bauphy-
sik, Elektro-oder Versorgungstechnik, Energiedesign, Prozessberatung

- relevante Berufserfahrung in Form von Praktika
- Fremdsprachen

- Zuverldssigkeit

- Flexibilitat

- Kommunikations- und Teamfahigkeit

ca. 15 Absolventen

- Praktika, Werkstudententatigkeit
- Abschlussarbeiten

- Direkteinstieg

- Young Professionals

Ja, sehr gerne!
Ja, sehr gerne!
mdglich, sowohl Praktika wie auch wahrend der Beschéftigung

Drees & Sommer AG
Obere Waldplatze 13
70569 Stuttgart

Frau Heike Rische
www.dreso.com
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=I]EDAG

Meine Ausbildung: Solide
Meine Ziele: Vielfaltig
Meine Zukunft: EDAG

MEIN WEG: EINMALIG

FUR DIE FAHRZEUGE UND
PRODUKTIONSANLAGEN VON MORGEN

lro”’ 201213
ARBEITGEBER | AUTOMOTIVE
[ "CerTiFIED BY THE CRF INSTITUTE )

http:/m.meinweg.edag.de

TOP ARBEITGEBER: PLATZ 1 www.edag.de/karriere
IN DER KATEGORIE AUTOMOTIVE
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Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:
Umsatz:
Produkte:

Gesuchte Fachrichtungen:

erwiinschte
Zusatzqualifikationen:

Bedarf fiir 2013/14:

Einstiegsmoglichkeiten:
Abschlussarbeiten:

Praktika:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:
Sonstige Informationen:

Internetadresse:

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Technische Redaktion, Wirt-
schaftsingenieurwesen, Ingenieursdienstleistungen in der Automobilindustrie

national: Fulda, Eisenach, Friedrichshafen, Hamburg, Heilbronn,
Ingolstadt, KéIn, Miinchen, Osnabriick, Recklinghausen,
Riisselsheim, Sindelfingen, Wolfsburg, Neckarsulm, Weissach

international: Detroit, Gyor, Kuala Lumpur, Mlada Boleslav, Neu Delhi,
Pune, Puebla Pue., Sao Paulo, Shanghai, Peking, Seoul

international: ca. 3500
national: 720 Mio. Euro (2011)

Die EDAG Group ist weltweit die Nr. 1 unter den unabhéngigen Entwicklungsun-
ternehmen der Mobilitétsindustrie. Wir iibernehmen die Verantwortung fir die
gesamte Wertschopfungskette des Entwicklungsprozesses. Im Automobilbereich
tragen wir Verantwortung bei der Entwicklung von Gesamtfahrzeugen, von
Modulen und Produktionsanlagen bis zur Kleinserienproduktion.

Ingenieurwissenschaftliche Studiengdnge wie Maschinenbau, Fahrzeugtechnik,
Elektrotechnik, Informationstechnik, Mechatronik u.v.m.

Wir sind standig auf der Suche nach engagierten Teamplayern und souverdnen
Perstnlichkeiten. Neben technischem Fachwissen ist ein ausgepragtes Maf an
Motivation, Einsatzbereitschaft, Flexibilitdt und Kommunikationsfahigkeit eine
gute Voraussetzung.

100 Stellen fiir Absolventen, kontinuierlicher Bedarf fiir Praktika und Studien-
und Abschlussarbeiten

Ganzjahriger Einstieg als Absolvent oder Stundent mdglich

Maglich in fast allen deutschen Niederlassungen, im Ausland nur begrenzt
mdglich.

Maglich in fast allen deutschen Niederlassungen ab dem Vordiplom bzw. ab
dem 4. Semester; im Ausland nur begrenzt moglich.

Bitte wenden Sie sich direkt an die entsprechende Niederlassung im Ausland.
Die jeweilige Bewerbungsadresse finden Sie auf unserer Website unter dem
Punkt Standorte.

EDAG GmbH & Co. KGaA
Kolumbusstrafie 29/1
71063 Sindelfingen

Sarah Winkler
Tel: 07031/861-614

Bitte bewerben Sie sich tber unser Online Bewerber Portal unter
www.edag.de/karriere

www.edag.de/karriere
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Kolping Bildungswerk Wiirttemberg e.\V.

Branche:

Standorte:

Produkte:

Kontaktadresse:

Internetadresse:

Schule -Studium - Beruf

national: 15 Standorte in Wiirttemberg
Zentrale: Theodor-Heuss-Strafe 34
70174 Stuttgart
Tel. (0711) 9559030
Fax (0711) 9561216
info@kolping-bildungswerk.de

Mittlere Reife
Fachhochschulreife

Abitur

Berufseinstieg und Ausbildung
Schulische Berufsausbildung
Bachelor Aufbaustudium
Weiterbildung

Fernkurse

Kolping-Bildungswerk Wirttemberg e.V.
Theodor-Heuss-Strafe 34

70174 Stuttgart

Tel. (0711) 9559030

Fax (0711) 9561216
info@kolping-bildungswerk.de

www.kolping-bildungswerk.de



Branche:

Standorte:

Produkte:

Kontaktadresse:

Internetadresse:

Schule - Weiterbildung

national: FBD Business College
KatharinenstrafBe 18
70182 Stuttgart
Tel. (0711) 2158 0
Fax (0711) 2158 137
info@fbd-bc.de

Mittlere Reife
Fachhochschulreife

Abitur

Berufseinstieg und Ausbildung
Schulische Berufsausbildung
Weiterbildung und Umschulung

FBD Business College
KatharinenstraBe 18
70182 Stuttgart

Tel. (0711) 2158 0
Fax (0711) 2158 137
info@fbd-bc.de

www.fbd-bc.de
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== FERCHAU

ENGINEERING

WARUM NUR EINE HERAUSFORDERUNG, WENN SIE

POTENTIAL

FUR VIELE MEHR HABEN.

Innovative Projekte. Intelligente Losungen. Fur die unterschiedlichsten Branchen. Das ist

Ihre Zukunft — bei FERCHAU. An liber 60 Standorten oder direkt bei Kunden vor Ort: Als
Absolvent (m/w) der Fachrichtungen Maschinenbau, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik oder IT
konnen Sie sich und lhre Ideen in ganz Deutschland einbringen. Ob Entwicklung, Konstruktion,
Hard- und Softwareentwicklung oder Projektmanagement - wir bieten lhnen, genauso wie
unseren mehr als 5.500 Mitarbeitern, auf nahezu jedem Gebiet die Herausforderungen, die Sie
suchen. Und das ideale Umfeld fir lhre eigene Entwicklung. Ergreifen Sie |hre Chance, beim

Marktfihrer im Engineering durchzustarten, und investieren Sie mit uns in lhre Zukunft.

Bewerben Sie sich direkt unter der Kennziffer MK13-003-7000. Denn was fur unsere Kunden

gilt, gilt fur Sie schon lange: Wir entwickeln Sie weiter.

trendence
——

FERCHAU Engineering GmbH H l., DEUTSCHLANDS
Niederlassung Stuttgart el T 10 0

Top-Arbeitgeber

Magellanstrafe 1
70771 Leinfelden-Echterdingen

Fon +49 711 797351-0
Fax +49 711 797351-51 FERCHAUDE

stuttgart@ferchau.de WIR ENTWICKELN SIE WEITER




Branche: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen

Standorte: national: Aachen, Augsburg, Berlin, Bielefeld, Bochum, Braunschweig,
Bremen, Darmstadt, Dortmund, Dresden, Diisseldorf,
Erfurt, Frankfurt, Freiburg, Friedrichshafen, GieRen, Gorlitz,
Gummershach, Hamburg-Nord, Hamburg-Siid, Hannover,
Heidenheim, Heilbronn, Ingolstadt, Jena, Karlsruhe, Kassel,
Kiel, Koblenz, Kdln, Leer, Leipzig, Linz, Libeck, Magdeburg,
Mannheim, Miinchen, Niirnberg, Osnabriick, Potsdam,
Regensburg, Reutlingen, Rosenheim, Rostock, Riisselsheim,
Saarbrticken, Schweinfurt, Siegen, Stuttgart, Ulm, Villingen-
Schwenningen, Wiesbaden, Wuppertal, Zwickau

Mitarbeiterzahlen: national: 5.500
Umsatz: national: 430 Mio. EUR
Produkte: Engineering- Dienstleistungen

Hochschulabsolventen im 500 Mitarbeiter (bundesweit)
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik, Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen

erwiinschte Berufserfahrung durch Praktika und studienbegleitende Nebentétigkeiten;
Zusatzqualifikationen: Abschlussarbeit mit Praxisbezug
Bedarf fiir 2013/14: 1000 Mitarbeiter (bundesweit), davon 500 Hochschulabsolventen
Einstiegsmaglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee- Programm fiir den Einstieg im Vertrieb
Abschlussarbeiten: ja, in einzelnen Niederlassungen
Praktika: ja, in einzelnen Niederlassungen
Auslandseinsatz: ja, im Rahmen von Inbetriebnahmen und Projekten fiir Kunden maglich
Sonstige Informationen: Erstklassige Engineering-Dienstleistungen sind unser Tagesgeschéft. Wir
unterstiitzen unsere Auftraggeber bei der Verkiirzung ihrer Entwicklungs- und
Fertigungszyklen sowie bei der Flexibilisierung ihrer personalen Kapazitéten,
Kompetenzen und Kosten. Als Marktftihrer ist es unser Anspruch, die gesamte
Wertschdpfung des Kunden in unserem Leistungsportfolio abzubilden. Daher
widmen wir uns auch allen tibergeordneten Fragen der Prozessoptimierung
und Qualitatssteigerung. So reicht unser Spektrum vom Consulting bis zum
kompletten Onsite-Management.

Kontaktadresse: FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Stuttgart
MagellanstrafBe 1
70771 Leinfelden-Echterdingen
Tel +49 711 797351-0
Fax +49 711 797351-51

Ansprechpartner: Frau Tina Weiblen, Frau Olga Liebert, Herr Michael Zuchowicz
Internetadresse: www.ferchau.de
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Technik im Blick

Karriere am Puls der Automobilindustrie

Wir suchen Ingenieure (m/w)

®m Maschinenbau

m Elektrotechnik

®m Regelungstechnik

m Software-Entwicklung
® Akustik

KONTAKT

FEV GmbH

Central Unit Human Resources

Telefon +49 241 5689-226 E-Mail zp@fev.com

Fax +49 241 5689-489 www.fev.com

IFEEW.



Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Produkte:

Hochschulabsolventen im
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen:

erwiinschte
Zusatzqualifikationen:

Bedarf fiir 2013/14:
Einstiegsmdglichkeiten:
Abschlussarbeiten:
Praktika:
Auslandseinsatz:

Sonstige Informationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:
Internetadresse:

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau, Naturwissenschaften,
Konstruktionstechnik, Mechatronik, Mess- und Regeltechnik

national: Aachen, Stuttgart, Miinchen, Riisselsheim, Ingolstadt,
Wolfsburg, Brehna/Leipzig

international: Frankreich, England, Polen, Italien, China, Indien, USA, u.v.a.

national: 1500

international: 2400

Engineering Dienstleistungen
mind. 75%

Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Luft- und Raumfahrttechnik, Maschinenbau,
Physik

gute bis sehr gute Englischkenntnisse sind absolute Voraussetzung. Eine ausge-
pragte Dienstleistungsmentalitdt setzen wir ebenfalls voraus. Weitere (Zusatz-)
Qualifikationen hdngen stark von der jeweilig zu besetzenden Stelle ab und sind
der Homepage zu entnehmen.

vorhanden

Direkteinstieg

ja

ja

mdglich in den USA und China im Rahmen von Praktika, Studien- und Ab-
schlussarbeiten. Hier sollte die Dauer aber auf jeden Fall 12 Monate betragen.

Die FEV ist eines der fiihrenden internationalen Unternehmen fiir Forschungs-
und Entwicklungsdienstleistungen in Bezug auf Antriebsaggregate und die
dazugehdrige Priiftechnologie. Alle groBien internationalen Fahrzeughersteller
und deren Zulieferer machen sich das Know-how unserer hoch qualifizierten
FEV-Mitarbeiter zunutze, um lhren technologischen Vorsprung effizient umzuset-
zen. Die FEV verfligt tiber ein hochmodernes Entwicklungs- und Priifzentrum in
Aachen bzw. Alsdorf. Neben eigenen Ingenieurzentren in Europa und Asien ist
die FEV GmbH in mehr als 26 Landern mit lokalen Ansprechpartnern vertreten.

FEV GmbH

Central Unit Human Resources
Neuenhofstrafe 181

52078 Aachen

Frau Margret Winkler

http://www.fev.com
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7

Creative Technologies
Worldwide

Join Gore & Change
Performance

Wer sich fiir Gore entscheidet, will sich aktiv und auf Augenhéhe
einbringen. Gemeinsam im Team, denn bei uns spielt das Lernen
voneinander eine genauso grof3e Rolle wie |hre personliche
Zukunft.

Besuchen Sie unsere Website und erfahren Sie, wie Ryder, Mark
und Susi GORE® Turbinenfilter entwickeln und mit ihnen die
Performance der grofiten Stromanlagen verbessern. Und lesen

Sie, wie die Arbeit bei Gore sie auch personlich verandert hat.

Was wollen Sie verdandern?
gore.com/change-life

GORE® Turbinenfilter

Gore ist ein technologieorientiertes Unternehmen, das auf Innovation, Integritat und
Teamwork baut. Seit iber 50 Jahren verdndern wir Leben und Mérkte im Bereich Textil,
Medizin, Elektronik und Industrieanwendungen.

© 2012 W. L. Gore & Associates GmbH. GORE und Bildzeichen sind Marken von W. L. Gore & Associates.




GORE

Creative Technologies

Worldwide
Branche: Als Unternehmen der Kunstofftechnik produzieren und vertreiben wir fir fol-
genden Branchen: Chemie, Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Feinwerktechnik,
Maschinenbau, Naturwissenschaften, Physik, kunstoffverarbeitende Industrie
Standorte: national: Putzbrunn bei Miinchen, Feldkirchen-Westerham GroBraum
Minchen, Pleinfeld bei Niirnberg, Burgkirchen bei Alttting
international: USA, Europa, Asien
Mitarbeiterzahlen: national: 1.300 Mitarbeiter
international: ca. 10.000 Mitarbeiter
Umsatz: international: 3,2 Mrd. US § weltweit
Produkte: Als weltweit fiihrender Spezialist in der Verarbeitung von Fluorpolymeren,
speziell des PTFE, steht Gore fiir innovative Produkte und Technologien.
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Maschinenbau, Material- und Werkstoffwissenschaften,

Verfahrens- oder Kunststofftechnik

erwiinschte Gore sucht Kandidaten mit Initiative und Begeisterung, Erfahrung mit Projektar-
Zusatzqualifikationen: beit, die kommunikationsstark sind, interkulturelle Erfahrung bzw. Auslandser-
fahrung haben und sehr gute Englischkenntnisse besitzen.

Bedarf fiir 2013/14: Zahlreiche technische und ingenieurwissenschaftliche
Mitarbeiter und Spezialisten

Einstiegsmiglichkeiten: Gore bietet Studierenden mit technischen sowie wirtschaftswissenschaftlichen
Hintergrund interessante Praktikumsplétze, Werkstudententatigkeiten, Ab-
schlussarbeiten und Einstiegsmdglichkeiten in verschiedenen Unternehmensbe-
reichen an. Eine selbstdndige und eigenverantwortliche Arbeitsweise zusammen
mit hoher Begeisterungsfahigkeit sind bei Gore eine gute Voraussetzung. Bei
Gore bekommen Sie die Moglichkeit Ihr im Studium erworbenes Wissen in der
Praxis einzusetzen und von Anfang an auf Augenhthe mitzuarbeiten. Dabei ist es
von Vorteil, wenn Sie bereits interkulturelle Kompetenz erworben haben sowie
{iber ausgeprégte kommunikative Féhigkeiten verfiigen.

Kontaktadresse: Gore —W. L. Gore & Associates GmbH
Hermann-Qberth-Strale 22-24
85640 Putzbrunn
+49-89-4612-2800
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Ansprechpartner: EU Recruiting Team

Internetadresse: gore.com/change-life




EINSTEIGEN BEI HAYS

H AY Recruiting experts
worldwide

MIT DER NR.1 WACHSEN
DU HAST ES IN DER HAND

Bereit fiir echte Verantwortung?

Dein Herz schlagt schneller. Das erste Meeting beim Kunden. Selbstbewusst
erklarst Du dem Geschaftsfihrer und Personalchef, wie wir von Hays helfen

koénnen: die passenden Experten finden, neue Projekte flexibel besetzen ...
Uberzeugt. Wow, drei neue Anfragen! Ein fester Handedruck zum Abschied.

Zuriick im Biiro gemeinsam mit den Recruiting-Kollegen die Armel hoch- @Z.Z‘.-;é’;,}%i{i%‘. #’S&’é‘i’#ég‘#‘é‘;;ﬁ
krempeln und Kandidaten auswahlen. Der Kunde wartet schon auf Vorschlage. ATioNs/EoucaT ONTECHNOLOGY
Und abends dann entspannt mit dem Team anstoB3en. SAFETV/POLICYS NKING/RESOURC
Koénnte das zu Dir passen? Dann bewirb Dich jetzt unter: :éséellEééiﬁgzggﬁgﬁggfr&ggx:ﬁ:
www.hayscareer.net HEALTHCARE/OIL & GAS/ARCHITECTURE/ASSESS
DEVELOPMENT/PUBLIC SERVICES/ACCOUNTAN

N UCTIO! Nc&EI/’Fl% R/uéEOURCQﬁANAGEM

Besuche uns auch auf: facebook.com/hayscareer.net NENT/MANUFACTURING & OPERATION S ReTa
. . . LNF_IQRMI/\TIONTIE‘CHNOLOGV/SALESIM RKE‘I’ING

ER2E verschaffe Dir einen HARERIG SR

A ; TRES/FINANCIAL £/SOCIAL ChRE

o’ L personlichen Eindruck PHARMA/MANUE NG/ENERGY/HEA
ATy E 1 mit unseren Videos! PROCUREMENT/H LEGAL/OIL & GAS

hayscareer.net




Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Umsatz:

Hochschulabsolventen im
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen:

erwiinschte
Zusatzqualifikationen:

Bedarf fiir 2013/14:
Einstiegsmoglichkeiten:
Abschlussarbeiten:

Praktika:
Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:

Internetadresse:

Spezialisierte Personaldienstleistungen

D-A-CH-Region:  Mannheim (Zentrale), Berlin, Dortmund, Diisseldorf, Essen,
Frankfurt, Hamburg, Kéln, Leipzig, Miinchen, Nimberg,
Stuttgart, Ulm, Wien, Basel, Genf und Ziirich.

international: 245 Biiros in 33 Ldndern

D-A-CH-Region:  (iber 1.300

international: ca. 7.900
D-A-CH-Region:  ca. 800 Mio. Euro
international: 457 Mrd. Euro

bereichsabhdngig, bis zu 95%

Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftsingenieurwesen,
Geistes-und Sozialwissenschaften, gerne auch Quereinsteiger und andere
Studiengange.

Wir suchen Hochschulabsolventen, die Spa am Vertrieb haben, engagiert,
ziel- und erfolgsorientiert sind, iiberzeugen sowie idealerweise bereits erste
Bertihrungspunkte mit dem Vertrieb/Dienstleistungsumfeld hatten.

280-320 Hochschulabsolventen und Young Professionals

Direkteinstieg im Key Account Management einer hochkomplexen B2B-Dienst-
leistung als Account Manager oder Manager of Candidate Relations — unterstiitzt
durch unser Mentorenprogramm und Vertriebstrainingscenter.
Abschlussarbeiten und Werkstudententétigkeit sind auf Anfrage mdglich.
Praktika sind in den Bereichen Recruiting und Sales mdglich.

Im Rahmen unserer International Tranfer Policy mdglich.

Hays AG

Internal Recruiting Deutschland, Osterreich und Schweiz
Willy-Brandt-Platz 1-3

68161 Mannheim

Tel: 0800 — 4636 4297

Email: start@hayscareer.net

Internal Recruiting Deutschland, Osterreich und Schweiz

www.hayscareer.net
www.facebook.com/hayscareer.net




GESTALTEN SIE IHRE KARRIERE MIT UNS
» Werden Sie Teil von INNOVATEAM

INNOVATEAM ist ein Ingenieurdienstleister in innovativen und hochtechnologischen Bereichen. Wir begleiten
unsere Kunden weltweit bei ihren Projekten. Wir arbeiten fiir folgende Sektoren: Automobilbau, Luft- und
Raumfahrttechnik, Medizintechnik,Energietechnik, Telekommunikation.

Unsere Aktivitat ist in funf Berufsfelder strukturiert:
Fahrzeugtechnik und Maschinenbau
Elektrotechnik und Embedded Systems
Informatik und Steuerungs-und Regelungstechnik
IT
Management und Beratung

INNOVATEAM beschaftigt mehr als 230 Ingenieure weltweit. Unsere strategische Ausrichtung verlangt nach
kompetenten und ambitionierten Ingenieuren. Neben dem technischen Wissen legen wir bei unseren
Ingenieuren auch viel Wert auf Dynamik, Prazision und Eigenstandigkeit. Wir haben eine ausgepragte
Unternehmenskultur, die auf dem Know-how und der Personlichkeit unserer Ingenieure beruht.

Grunde, die fir INNOVATEAM sprechen:

Jeder Mitarbeiter tragt zum Erfolg bei

Hohe Anforderung fir hohe Kundenzufriedenheit

Anspruchsvolle Projekte in innovativen Bereichen

Die Moglichkeit sich in mehreren Sektoren weiterzuentwickeln

Individuelle Karrierebegleitung
Die Beziehung zu unseren Ingenieuren beruht auf gegenseitigem Vertrauen. Wir legen viel Wert auf die
Entwicklung der Fach- und Managementkompetenzen unserer Mitarbeiter und stellen hierfiir das passende
Umfeld zur Verfugung.

INNOVATEAM bietet Schulungen an, damit sich unsere Ingenieure entwickeln kénnen und die Fachkenntnisse
stets wachsen und ermutigt sie in verschiedenen Sektoren Erfahrungen zu sammeln. Wir unterstiitzen ebenfalls
ihre Mobilitat, da wir weltweit an Projekten arbeiten.

Uns liegt viel an der beruflichen Verwirklichung unserer Ingenieure.
Daher basiert unser Ingenieur-Management auf folgenden Punkten:
- Verfligbarkeit des Managers
- Projekt- und Karrierebegleitung
- RegelmaRige INNOVATEAM Events



IWNVO,

Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Umsatz:
Produkte:
Hochschulabsolventen im

Unternehmen:
Gesuchte Fachrichtungen:

Bedarf fiir 2013/14:
Einstiegsmdglichkeiten:
Abschlussarbeiten:
Praktika:

Auslandseinsatz:
Kontaktadresse:

Ansprechpartner:

Internetadresse:

/EAM

Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Informatik,
Maschinenbau

national: Frankfurt, Stuttgart
international: ~ Briissel, Paris

national: Ende 2013: 30
international: ~ gesamt: 230

international:  gesamt 30Mio €
Engineering Service
ca. 30%

Elektrotechnik, Mechatronik, Fahrzeugtechnik, Maschinenbau,
Industrial Engineering

Ingenieure fiir die Automobil- und Luft- und Raumfahrtindustrie
in den Bereichen Software/Hardware Entwicklung,Embedded
Systems, Maschinenwesen, Modellierung und Simulation,
Projektmanagement, Stromungslehre, Konstruktion

Festanstellung

weltweit

Industriestr.4
70565 Stuttgart Vaihingen
+49 711490 47 727

Eve Clavel
Leena Busche

www.innovateam.de
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Evoluzione Media AG

Die Kopfe entscheiden den
Wettbewerb.

Recruiting, Hochschulmarketing & Media-Facts : Tel 089 - 769 003 71



Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Umsatz:
Produkte:

Hochschulabsolventen im
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen:

erwiinschte
Zusatzqualifikationen:

Bedarf fiir 2013/14:
Einstiegsmoglichkeiten:

Abschlussarbeiten:
Praktika:
Auslandseinsatz:

Sonstige Informationen:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:
Internetadresse:

E-Commerce

national: Esslingen am Neckar, Berlin

international: wir haben keine internationalen Standorte, daftir Online-
Shops in folgenden Landern: Frankreich, Spanien, Dénemark,
Schweden, Benelux, Osterreich, Schweiz; weitere Lander sind
noch in Planung

national: 225

international: 25

national: 60 Mio (2012)

Fahrrader, Fahrradzubehor, Outdoor-Equipment
klar

fiir jeden Bereich suchen wir helle Kopfe

Spal bei der Arbeit; Ehrgeiz; der Wille Dinge zu verbessern; Bereitschaft an
deinen eigenen Aufgaben zu wachsen; idealerweise Bezug zu unseren Produkten
in deiner Freizeit

fir dich bestimmt

bei einem Unternehmenswachstum von > 50% gibt es immer wieder neue,
spannende Jobs

gerne kannst du deine Bachelorarbeit oder Masterthesis bei uns schreiben!
sehr gerne und jederzeit; ab 3 Monate
konnen wir dir leider nicht anbieten, da wir keine Standorte im Ausland haben

Wir bieten ein tolles Arbeitsumfeld in einer besonderen Unternehmenskultur.

In flachen Strukturen bist du mit Informationen bestens versorgt und an vielen
Entscheidungen direkt beteiligt. Du arbeitest in einem groBartigen Team mit
hellen Kopfen des Internet-Business. Alle sind mit Leidenschaft dabei, erwarten
dasselbe von dir und freuen sich auf deine Unterstiitzung!

internetstores GmbH
Fritz-Miiller-Strafe 106-108
73730 Esslingen

Tel: 0711 93305 148
job@internetstores.de

Julia Haag

www.internetstores.de
Einen kleinen Einblick findest du unter
http://www.youtube.com/watch?v=INIfcpK7mgY

=
=
E
S
(7]
(-5
D
(=]
S
(%]
—
[-4)
=
b
D
—
E




Heer

bin, ich

(- []
rich tlﬂ)
weil ich bei Kaufland

beste Karriere-
chancen habe!

Ausbildungsstart 2013

Du stehst auf Action und Abwechslung?
Dann ist ein Berufsstart im Handel genau
das Richtige fiir Dich!

Informiere Dich auf der Messe tber
Deine Einstiegsméglichkeiten z.B. als:
¢ Birokauffrau/-mann

¢ Industriekauffrau/-mann

¢ Immobilienkauffrau/-mann

trendence e Kauffrau/-mann im Einzelhandel

—T TN ¢ Verkaufer (w/m)
DEUTSCHLANDS

0 0 e Bachelor of Arts, BWL - Handel

Bei vielseitigen Aufgaben und spannenden
Projekten sind Deine Ideen und Dein Teamgeist
gefragt! Dabei Gibernimmst Du Verantwortung,
Kaufland ist ein attrak- wirst von Deinem Ausbilder unterstiitzt und in

tives Filialunternehmen Deiner fachlichen und persénlichen Entwicklung
im Lebensmittelhandel.
Lerne uns als dyna-
mischen und engagier-
ten Arbeitgeber kennen.

Top-Arbeitgeber

geférdert. Und auch danach ist noch lange nicht
Schluss: Starte mit uns Deinen Karriere-Turbo!

Wir freuen uns auf
Eine Ausbildung bei Deinen Besuch an

Kaufland ist der ideale unserem Messestand. .'
Start ins Berufsleben.

Wir setzen heute und in
Zukunft auf Fach- und
Flhrungskréfte aus

den eigenen Reihen. jobs.kaufland.de

| [N

Kaufland




|4
| N

Kaufland

Branche:  Handel

Standorte:  national: tiber 620 Filialen
internatio-  (iber 440 Filialen
nal:

Mitarbeiterzahlen:  national: tiber 79.000

Umsatz:  national: k.A.
internatio-  k.A.
nal:
Produkte:  u.a. Lebensmittel, Drogerie, Haushaltsware sowie Textil

Einstiegsmoglichkeiten:  Ausbildung
Duales Studium

Abschlussarbeiten:  Alle offenen Stellen finden Sie unter: jobs.kaufland.de
Praktika:  Alle offenen Stellen finden Sie unter: jobs.kaufland.de
Auslandseinsatz:  abhdngig vom Fachbereich
Kontaktadresse:  Kaufland
RotelstraBe 35
74172 Neckarsulm

Internetadresse:  www.kaufland.de
www.facebook.com/kauflandkarriere

=
=
(2]
—
=
S
<

(3,
N




z%v_sNe;_ ._.~_<wE:._.m
— 1pels auy| g 7 e

'BP UOYDS PUIS JIAN



STUTTGART | &

Branche: offentliche Verwaltung

Standorte: national: Landeshauptstadt Stuttgart
Mitarbeiterzahlen: national: 18.000
Produkte: vielfdltige Dienstleistungen

Hochschulabsolventen im ja
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen:  Architektur
Agrar- und Forstwissenschaften
Bauingenieurwesen
Biologie
Chemie
Informatik
Kommunikationswissenschaften
Maschinenbau
Medizin
Naturwissenschaften
Kunst
Physik
Rechtswissenschaften
Kulturwissenschaften
Verkehrswissenschaften
Wirtschaftsférderung
Verwaltungswissenschaften
uvm.

Bedarf fiir 2013/14: hoch
Einstiegsmaglichkeiten: als Beschéftigte/r, Beamter/in, Praktikant/in
Abschlussarbeiten: ja
Praktika: ja
Auslandseinsatz: nein

Kontaktadresse: Landeshauptstadt Stuttgart
Haupt- und Personalamt
Personalservice
Rathauspassage 2
70173 Stuttgart
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Internetadresse: www.stuttgart.de
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24 CLAIDA Immobilien

Durch Immobilien Vermégen bilden!

Diese Vorteile konnen Sie nutzen:

Solide Bausubstanz

TOP Mietrendite ca. 5,0%

Langfristige Mietvertrage

Steigende Mieteinnahmen bei Inflation

(Indexierte Mietvertrage)

Eine professionelle  Standortanalyse inklusive
Bedarfsanalyse

Steuerfreier Wiederverkauf nach 10 Jahren mdglich
Geringer monatlicher Aufwand: Top-Finanzierungs-
konditionen kénnen auf Wunsch gestellt werden.

S S8 S SKKs

Die gesamte Mietverwaltungunddie Korrespondenz
kénnen wir fur Sie Gbernehmen



Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Umsatz:
Produkte:
Hochschulabsolventen im

Unternehmen:
Gesuchte Fachrichtungen:

Einstiegsmiglichkeiten:
Abschlussarbeiten:
Praktika:

Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:

Internetadresse:

Automatisierungstechnik
national: Oppenweiler, Stollberg im Erzgebirge
international:  Stod (Tschechien)

Lahti (Finnland)
Shanghai (China)

national: ca 900
international: ~ ca 1850

international: ~ ca. 190 Mio

Schaltschrankausriistung, Schnittstellen, Feld aktiv, Feld passiv

ja

Softwaretechnik, Functional Safety, Hardwaretechnik, Elektrotechnik,
Vertriebsingenieure

Praktikum, Ausbildung, Studium, Quereinsteiger, Seniors
Bachelorarbeit, Diplomarbeit

In vielen Bereichen moglich

Unsere Studenten haben die Maglichkeit eine ihrer Praxisphasen im
Ausland zu absolvieren.
In diversen Berufssparten sind ebenfalls Auslandseinsétze mdglich.

Murrelektronik GmbH
FalkenstraBe 3
71570 Oppenweiler

Andrea Miiller
Personalreferentin
Harald Merk
Personalleiter
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PRETTL

Die PRETTL Gruppe ist ein Firmenverbund, zu dem
heute weltweit (iber 36 selbstandige Firmen mit tiber
6.000 Mitarbeitern gehdren. Die PRETTL Gruppe ist in
vier Geschaftsfeldern aktiv: Automotive, Consumer,
Electronics und Energy.

Weitere Informationen erhalten Sie im Internet
unter: www.prettl.com

Make
your Way

“Always a new goal,
always a new kick:
in sports or at work.”

Swen K., PRETTL Group



PRETTL

group

Branche: Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik

Standorte: Pfullingen, Bempflingen, Wernau, Liibeck, Radeberg,
Neuruppin, Berlin, Trier

Eastern Europe, Asia, USA, Mexico, Brazil

Mitarbeiterzahlen: 6.000

Produkte: Automotive: Komponenten aus Kunststoff und Metall, elektrische und elektrome-
chanische Baugruppen und Module,
Electronics: Systemlieferant fiir Electronic Manufacturing Services
(EMS),Solarwechselrichter, Funkvernetzung
Energy: Netzersatzanlagen, Sonderstromerzeuger und Antriebssysteme,Blockheiz
kraftwerke, Stromerzeuger, Pumpen und Beleuchtungssysteme, Frequenzumrich-
ter fiir Antriebstechnik
Consumer: Torantrigbe, Kiichengerdte- und Hausgerate, Kabel- und Blendensys-
teme im Bereich der Weiflen Ware

Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftsingenieurwesen, Elektrotechnik, Maschinenbau, Mechatronik,
Betriebswirtschaften

erwiinschte Produktionsmanagement/-technik
Zusatzqualifikationen: Qualitdtsmanagement/-sicherung
Konstruktion
Vertrieb
Controlling
Unternehmerpersonlichkeiten

Einstiegsmdglichkeiten: Student, Absolvent, Professional
Abschlussarbeiten: 10-15
Praktika: 10-20
Auslandseinsatz: ja

Kontaktadresse: PRETTL Produktions Holding GmbH
Industriepark Sandwiesen
72793 Piullingen

Ansprechpartner: Jorg Kudella

Internetadresse: www.prettl.com
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roocdclllicrobkec

I:)cnuzl—Ful solukions

Mit mehr als 40 Jahren Erfahrung als
Value Added Dienstleister, hat sich
RoodMicrotec eine starke Position in
der Mikro- und Opto-Elektronikindustrie in

Europa aufgebaut.

Unsere Dienstleistungen umfassen Fehler-
& Technologieanalysen, Qualifikationen
und Burn-In, Test- & Produkt-Engineering,
Produktionstest, Bauelementeprogram-
mierung, End-of-Line-Service, Zuverlassig-
keits-Engineering, ESD/ESDFOS Evaluation
& Training und Supply Chain Management.

Wir erfullen die Qualitatsanforderungen
der Automobil-, Luft- und Raumfahrt-, Tele-
kommunikations-, Medizin-, Automations-
und Industrie-Elektronik. RoodMicrotec ist
akkreditiert nach DIN/ISO/IEC 17025
sowie zertifiziert nach ISO TS 169489,

DIN EN ISO 9001 als auch nach

ISO 14001.

RoodMicrotec hat Niederlassungen in
Deutschland (Dresden, Nordlingen,
Stuttgart) und in den Niederlanden
(Zwolle).

RoodMicrotec GmbH
Motorstr. 49
D-70499 Stuttgart

RoodMicrotec GmbH
Oettinger Str. 6
D-86720 Nordlingen

info@roodmicrotec.com
www.roodmicrotec.com




Branche: Elektrotechnik

Standorte: national: Nordlingen, Stuttgart, Dresden
international: Zwolle (Niederlande), Bath (GroBbritanien)
Mitarbeiterzahlen: national: 121
international: 2
Umsatz: national: 6.601.200 €
international: 9.116.000 €
Produkte: Wir liefern ,powerful solutions” fiir die Elektroindustrie:

Wir bieten Test, Qualifikation, Fehleranalyse und Zuverlassigkeits-Beratung aus einer Hand.
o Testprogrammerstellung und Testzeit-Reduktion
o Test von Halbleitern, Optoelektronik und Faseroptik

o eXtended Supply Chain Service

 Bauteilprogrammierung

e Qualifikation von Bauteilen, Leiterplatten, Baugruppen und Systemen
o Fehler- und Technologieanalysen vor Ort und im Labor

o Zuverldssigkeits-Berechnungen und - beratungen

o Untersttitzung bei der Umstellung auf bleifreie Prozesse in Entwicklung und Fertigung
e Gutachten und Marktstudien

o Component Engineering

Hochschulabsolventen im 52

Unternehmen:
Gesuchte Fachrichtungen: Elektrotechnik, Optoelektronik, Wirtschaftsingenieurwesen
erwiinschte Zusatzqualifikationen: Programmiersprachen, gute englische Sprachkenntnisse E
Bedarf fiir 2013/14: Praktikant/-in Optoelektronik QE,
Einstiegsmdglichkeiten: Praktika, Werkstudententatigkeiten, flexible Abruftétigkeiten &
Abschlussarbeiten: Wir untesttitzen Bachelor- und Masterarbeiten "§
Kontaktadresse:  RoodMicrotec GmbH 2
Human Resources %
QOettinger StraBe 6 =
86720 Nordlingen o
Ansprechpartner: Frau Jessica Nogger
Internetadresse: www.roodmicrotec.com
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WIR SETZEN AUF KREATIVE LOSUNGEN

Technologie ist unsere Leidenschaft. Ihre auch? SALT AND PEPPER steht fir anspruchsvolle Technologie-Bera-
tung in den Bereichen Consulting und Engineering. Mit fachkundigem Know-how unterstitzen wir Unterneh-
men der Zukunftsbranchen dabei, noch erfolgreicher zu werden.

FUr unseren Standort in Stuttgart suchen wir:

> TECHNOLOGIE CONSULTANTS (m/w)

STUDIENGANGE WAS SIE BEI UNS ERWARTET

> Ingenieurwesen > Fordernde und fordernde Projekte

> Wirtschaftsingenieurwesen > Strukturierter Karriereweg in unserem Job House
> Technische Betriebswirtschaft > Spannende Aufgaben bei interessanten Kunden
> Technische Informatik > Marktuberdurchschnittliches Gehalt

> Naturwissenschaften > Mdglichkeiten, eigene Ideen zu entfalten

> Logistik > Langfristige Perspektiven

Warum wurden Sie |hre Karriere in die Hande eines x-beliebigen Unternehmens legen? Genau, Sie wirden es
nicht tun. Denn Sie verdienen ein Unternehmen, bei dem Sie Ihre Karriere nach lhren eigenen Vorstellungen
entfalten kdnnen. Ein Unternehmen wie SALT AND PEPPER mit einem Karrieremodell speziell fir Ihre personli-
che Entwicklung: dem Job House. Auf geht'’s, bewerben Sie sich bei einem auRergewdhnlichen Unternehmen!

KARRIERECHANCEN JETZT NUTZEN

SALT AND PEPPER Siid GmbH & Co. KG
CuriestraRe 4

70563 Stuttgart

& +49711203797-0
Ansprechpartnerin: Britta Wiener
karriere-s@salt-and-pepper.eu

SALTANDPEPPER

www.salt-and-pepper.eu/karriere committed to technological progress



SALTANDPEPPER

committed to technological progress

Branche: Technologie-Beratung den Bereichen: Aerospace, Automotive, Consumer
Goods, Energy & Natural Resources, Mechanical & Plant Engineering
Standorte: national: Bremen, Hamburg, Osnabrtick, Lippstadt, KéIn, Ratingen,

Leipzig, Stuttgart.
Weitere Standorte und Kompetenzzentren im Aufbau.
Mitarbeiterzahlen: national: 320 (Stand Frithjahr 2013, stetig wachsend)
Umsatz: national: k. A
Produkte: Technologie-Beratung, operatives Consulting, on- und offsite Engineering,
Interim Management
Hochschulabsolventen im 95 %
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen: Verfahrenstechnik, Elektrotechnik, Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik,
Maschinenbau, Mathematik, Naturwissenschaften, Kerntechnik, Optik,
Wirtschaftsingenieurwesen

erwiinschte Neben der fachlichen Qualifikation zahlen:
Zusatzqualifikationen: Kommunikationsféhigkeiten, Teamgeist, Eigeninitiative,
proaktiver Weitblick und Verantwortungsbereitschaft

Bedarf fiir 2013/14: 80-100

Einstiegsmaglichkeiten: Direkteinstieg als Technologie Consultant, Medior Technologie
Consultant oder Senior Technologie Consultant
Abschlussarbeiten: Nur in Ausnahmeféllen mdglich
Praktika: Nur in Ausnahmefdllen moglich

Auslandseinsatz: Nach Absprache méglich

Sonstige Informationen: Technologie ist unsere Leidenschaft. Unser Erfolgsrezept ist, Wissen zu férdern
und zu teilen. Wir stellen Technologie-Unternehmen entscheidende Expertise
zur Verfiigung und besitzen breit gefédcherte Kompetenzen aus verschiedenen
Technologie-Bereichen. Das Arbeiten in kleinen Teams mit groBem Zusam-
menhalt und flachen Hierarchien bietet den perfekten Rahmen, eigene Ideen zu
verwirklichen. SALT AND PEPPER hat dariiber hinaus fiir Sie ein Karrieremodell
entwickelt: Das JOB HOUSE. In speziell konzipierten Schulungen, Mentoren-
und Férderprogrammen kdnnen Sie zielgerichtet zusatzliche Kompetenzen auf-
bauen und Ihre Karriere nach Plan voranbringen. Wagen Sie den Blick tiber den
Tellerrand und bewerben Sie sich bei einem auBergewdhnlichen Unternehmen!

Kontaktadresse: SALT AND PEPPER Siid GmbH & Co. KG
Niederlassung Stuttgart
CuriestrafBe 4
70563 Stuttgart
Fon: +49 711 203797-0
Fax: +49 711 203797-10
karriere-s@salt-and-pepper.eu

Ansprechpartner: Britta Wiener
Internetadresse: www.salt-and-pepper.eu
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BEI UNS VERBESSERN SIE NICHT NUR
UNTERNEHMENSERFOLGE, SONDERN
AUCH SICH SELBST.

Als international agierender Business- und IT-Losungsanbieter
im Bereich Customer Management arbeiten wir taglich daran,
Kundenrisiken abzuwagen und Kundenchancen nutzbar zu
machen. Fir den Unternehmenserfolg unserer Kunden.

Gerne geben wir ambitionierten Personlichkeiten in diesem innovativen Umfeld die Chance, ihren beruflichen
Erfolg auf- und auszubauen. Wir suchen unternehmerisch denkende Persdnlichkeiten, die entschlossen sind,
mutige Entscheidungen zu treffen und neue Lésungen zu finden. Charaktere mit eigenem Kopf und eigenen
Ideen, die Bewahrtes in Frage stellen und bereit sind, neue Wege zu gehen.

Sie geben immer Ihr Bestes und Ubertreffen gerne die Anforderungen?

Dann freuen wir uns darauf, Sie als Consultant, Project Manager, Software Engineer oder als Experte im
Bereich Internal Services kennenzulernen. Es erwartet Sie ein Team aus Spezialisten unterschiedlichster
Disziplinen und viel Freiraum fir Ihr Potenzial.

Neugierig geworden? Dann lassen Sie lhre Karriere weiter aufblihen! Wir freuen uns auf lhre Bewerbung.
Erfahren Sie mehr zu Einstieg und Aufstieg bei SHS VIVEON unter:
www.The-Customer-Management-Company.com



Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Umsatz:

Gesuchte Fachrichtungen:

erwiinschte
Zusatzqualifikationen:

Bedarf fiir 2013/14:

Einstiegsmaglichkeiten:

Abschlussarbeiten:
Praktika:
Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:

Internetadresse:

Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschatten, International agie-
render Business- und IT-Ldsungsanbieter ftir Customer Management
L6sungen

national: Miinchen, Diisseldorf, Stuttgart, Kastl (bei Altdtting)
international: ~ Wien (AT), Ziirich (CH)

national: 250
international: 20

international: 23,00 Mio. €

Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, Elektro-und Informatinstechnik,
Wirtschaftsmathematik, Wirtschaftsingenieurwesen

ausgepragte analytische Fahigkeiten,
gute Studienleistungen, Affinitdt zur Informationstechnologie, Teamfé-
higkeit und Mobilitat, Spal am Kundenkontakt

ca. 20

Direkteinstieg als Consultant oder Software Engineer.
Trainee-Programm

ja
ja, aber nicht an allen Standorten mdglich
bedingt mdglich

SHS VIVEON

Clarita-Bernhard-Str. 27

81249 Miinchen

E-Mail: career-de@SHS-VIVEON.com

Annabell Bauer
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Samvardhana Motherson Reflectec

Branche:

Standorte:

Mitarbeiterzahlen:

Umsatz:

Produkte:

Hochschulabsolventen im
Unternehmen:

Gesuchte Fachrichtungen:

erwiinschte
Zusatzqualifikationen:

Bedarf fiir 2013/14:
Einstiegsmoglichkeiten:
Abschlussarbeiten:
Praktika:
Auslandseinsatz:

Kontaktadresse:

Ansprechpartner:

Internetadresse:

Elektronik, Fahrzeugtechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Automotive

national: Stuttgart

international: USA, Brasilien, Mexiko, Frankreich, England, Spanien,
Ungarn, Thailand, Australien, Japan, China, Indien, Korea etc.

national: 120
international: 6.500
national: keine Angabe

international: 841 Millionen (FY 2011/12)
Innen- und AuBenspiegel, Kameratechnnologie

(iber 80%

CAD Fachkrifte, Ingenieure, Software/Hardware Entwicklungsingenieure DSP
und algorithmische Systeme, CAX Experte, Elektronik- und Lichtingenieure,

Konzept- und Produktmanager
Master

16 neue Stellen

ab sofort

ja

ja

im Rahmen der Festanstellung tiber Dienstreisen

SMR Automotive Mirrors Stuttgart GmbH
Hedelfinger StraBe 60
70327 Stuttgart

Christiane Nieraad-Knecht
christiane.nieraad-knecht@smr-automotive.com

Daniela Lion
daniela.lisson@smr-automotive.com

http://www.smr-automotive.com
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oo CLAIDA Immobilien

Durch Immobilien Vermégen bilden!

Diese Vorteile kdnnen Sie nutzen:

Solide Bausubstanz

TOP Mietrendite ca. 5,0%

Langfristige Mietvertrage

Steigende Mieteinnahmen bei Inflation

(Indexierte Mietvertrage)

Eine professionelle Standortanalyse inklusive
Bedarfsanalyse

Steuerfreier Wiederverkauf nach 10 Jahren méglich
Geringer monatlicher Aufwand: Top-Finanzierungs-
konditionen kénnen auf Wunsch gestellt werden.

S SS S SKKs

Die gesamte Mietverwaltungunddie Korrespondenz
kénnen wir fir Sie Gbernehmen



Branche: Informatik

Standorte:  national: Detmold

Stuttgart
Braunschweig

Mitarbeiterzahlen:  national: 50
Hochschulabsolventenim  ja
Unternehmen:

Bedarf fiir 2013/14:  freie Stellen im .NET Bereich, Java Bereich, Ausbildung zum
Fachinformatiker, DHBW Studium

Abschlussarbeiten:  auf Anfrage

Praktika:  auf Anfrage
Auslandseinsatz: -

Kontaktadresse:  Tricept Informationssysteme AG
BenzstraBe 37
70736 Fellbach

Ansprechpartner:  Frau Michaela Behnsen

Internetadresse:  www.iricept.de
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Karriere

Delne
Karriere

©

Individuelle
Entwicklung

54

Flexibilitat
Innovationen Sicherheit Know-how Gehalt Teamarbeit

m ]
Event Se

Career Tour Career Walk

arbeitgeberverzeichnis.
region-stuttgart.de

Jobboérse und Firmenportrats:
fur Praktikanten — Studierende — Absolventen

=5

Wirtschaftsforderung
Region Stuttgart




Wirtschaftsforderung
Region Stuttgart

Branche: sonstige

Standorte: national: 1
international: 1
Mitarbeiterzahlen: national: 50
international: 2
Produkte: Wir présentieren Einstiegsmdglichkeiten bei Unternehmen verschiedener

Branchen aus der Region Stuttgart. Job Wall: Stellenangebote fiir Praktika,
Abschlussarbeiten und den Direkteinstieg. Arbeitgeberverzeichnis Region Stutt-
gart: Ausfiihrliche Unternehmensportraits von 90 kleinen und mittelstdndischen
Unternehmen aus der Region mit Angeboten fir Studierende und Absolventen.

Gesuchte Fachrichtungen: Bauingenieurwesen, Chemieingenieurwesen/Verfahrenstechnik, Elektrotechnik,
Fahrzeugtechnik, Feinwerktechnik, Informatik, Luft- und Raumfahrttechnik,
Maschinenbau, Naturwissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschafts-
wissenschaften, sonstige

Einstiegsmoglichkeiten: Wir présentieren Ihnen Stellenangebote fiir Praktika, Abschlussarbeiten und den
Direkteinstieg in 90 kleinen und mittelstdndischen Unternehmen verschiedener
Branchen aus der Region Stuttgart.

Abschlussarbeiten: ja
Praktika: ja

Sonstige Informationen: Die Region Stuttgart umfasst die Landeshauptstadt Stuttgart und die umlie-
genden Kreise Ludwigsburg, Rems-Murr-Kreis, Esslingen, Gdppingen und
Boblingen und gehdrt mit ca. 150.000 Unternehmen — von grofBen Weltkon-
zernen bis zu innovativen kleinen und mittelsténdischen Unternehmen, zu den
fiihrenden Wirtschaftsregionen. Nach der Zufriedenheit mit inrem Standort
befragt, urteilen die Bewohner der Region Stuttgart im deutschlandweiten
Vergleich regelmdBig besonders positiv. Eine glaubwiirdigere Bewertung
fiir die hohe Qualitét des Standortes gibt es nicht. Fiir Fachkréfte bietet der
hervorragende Wirtschafts- und Technologiestandort ausgezeichnete berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten. Der Lebensstandard liegt in der deutschen Spit-
zengruppe. Das umfassende Kultur- und Bildungsangebot, die von Weinbergen
und Streuobstwiesen geprégte Landschaft und vielfaltige Freizeitmdglichkeiten
machen das Leben nach Feierabend attraktiv. Die Vielfalt der Region halt fir jede
Lebensform ein passendes Angebot bereit — vom szenigen GroBstadtviertel bis
zum familienfreundlichen Wohngebiet im Umland.

Kontaktadresse: Wirtschaftsforderung Region Stuttgart GmbH
Friedrichstrafe 10
70174 Stuttgart
Ansprechpartnerin des Geschéftsbereichs Fachkréfte:
Gabriele Tiemann
gabriele.tiemann@region-stuttgart.de
Fon: 0711/2 28 35-47
Fax: 0711/2 28 35-888

Ansprechpartner: Da wir verschiedene Firmen aus der Region Stuttgart vertreten, bitten wir
Sie, sich direkt an die bei den einzelnen Jobangeboten genannten
Ansprechpartner der Unternehmen zu wenden.

Internetadresse: arbeitgeberverzeichnis.region-stuttgart.de
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Danksagungen

Wir mochten uns an dieser Stelle bei allen bedanken, die gehol-
fen haben, dass die CLAIDA Karrieremesse in Stuttgart dieses
Jahr zu einem grofBen Erfolg wird.

Besonderer Dank geht dabei an...

... Herrn Oberbirgermeister Fritz Kuhn und Herrn Finanz- und
Wirtschaftsminister Dr. Nils Schmid fur Ihre ideelle Unterstitzung,
sowie lhre GruBworter im Karrierekatalog

.. Frau Burgermeisterin Isabel Fezer und Herrn Prof. Dr. Markus
Muller fir die Eréffnungsreden auf der CLAIDA Karrieremesse

... Frau Veronika Lammert und Herrn Massimiliano Leugio vom
Radiosender bigFM fur die mediale Unterstitzung

... alle Mitarbeiter der Liederhalle, insbesondere an Herrn Sascha
Schmitt fir die tatkraftige Unterstiitzung

... Frau Michaela Kohlbacher von Absolventa GmbH, Frau Tanja
Schnell von Moritz-Verlag GmbH und Frau Gisela Stummer von
Evolutione Media AG fur die produktive Medienkooperation

.. alle Mitarbeiter des Studentenwerkes Stuttgart fir die tolle
Kooperation

... unseren Messebauer ,Messebau Hammer” fir die gute
Zusammenarbeit

... alle Fachschaften fur die informative Unterstitzung
... alle Helfer, die uns an diesem Messetag mit groBer Begeiste-

rung unterstitzen. Ohne Euch ware die Messedurchfiihrung nicht
moglich.
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committed to technological progress
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Worldwide
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